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AUTOGRAFO N° 972 DE 19 DE JANEIRO DE 2017

“ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, DISPOE SOBRE O QUADRO
DE PESSOAL COM ADEQUACAO DOS VENCIMENTOS DOS
EMPREGADOS MUNICIPAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SILVEIRAS, COM BASE NOS ARTIGOS 7°, 37, 39 E SEUS INCISOS E
PARAGRAFOS DA CONSTITUICAO FEDERAL, COM SUAS ALTERACOES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SILVEIRAS APROVA:

TITULO I
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PREMILIMINARES

Art. 1° - Fica alterada a estrutura administrativa e instituido o Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal Permanente, em comissdo e Secretariado da Prefeitura Municipal de

Silveiras.

Art. 2° - A restruturacdo administrativa e o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracdo de que trata esta Lei, tem como diretrizes:

I - organizar a estrutura administrativa da prefeitura municipal com suas
Secretarias e respectivos cargos de provimento efetivo e em comiss#o;

II - garantir o desenvolvimento do servidor, objetivando sua valorizacdo, a
racionalizacdo e a melhoria na qualidade dos servicos;

III - definir uma politica salarial adequada.

Art. 3° - A Estrutura Administrativa basica da Prefeitura Municipal de
Silveiras passa a ser constituida e a vigorar na conformidade desta Lei, com
excecdo ao Plano de Cargos e Salarios dos Profissionais do Magistério Municipal

que tem seu plano de carreira especifico.

Art. 4° - 0 Quadro de Pessoal é constituido por todos os empregados da

Prefeitura.
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PARAGRAFO UNICO - Em caso de necessidade e objetivando de alcancar rendimento,
evitando—se novos encargos permanentes ampliacfo desnecessaria do Quadro Geral
de Servidores, Prefeitura Municipal podera contratar pessoal em carater
temporario, sob a égide da CLT, destinado & manutenc@o especial, nos termos do

artigo 37, IX, da Constituicdo Federal.

Art. 5° — A composicdo e os vencimentos dos servidores do Quadro de Servidores
da Prefeitura Municipal de Silveiras passam a ser os constantes da presente
Lei, conforme respectivos anexos que passam a fazer parte integrante da

presente.

Art. 6° — Para os efeitos desta Lei, consideram—se:

I - EMPREGO PUBLICO: a posicdo instituida na organizacdo administrativa
municipal, em nimero certo e com denominacdo propria;

II - EMPREGADO PUBLICO: a pessoa titular de emprego publico, sob o regime
juridico da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT);

III - SALARIO OU VENCIMENTO - retribuicdo pecuniaria basica paga, mensalmente,
ao empregado publico, em virtude do exercicio do emprego com as respectivas
vantagens e incorporacdes.

IV — REFERENCIA/REMUNERACAO - é o valor do vencimento ou salario base do
empregado publico, constante do Anexo IV;

V - QUADRO DE PESSOAL: o conjunto de cargos em comissdio, de agente politico e

empregos publicos que integram a estrutura administrativa municipal;

CAPITULO II
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 7° — Administracdio Municipal é, para os efeitos desta Lei, o conjunto das

organizacoes administrativas criadas pelo Municipio.

Art. 8° — A Administrac&o Municipal se orientara por politicas e diretrizes que
visem a promover o bem—estar social por meio da eficacia do servico publico e

da efetividade da acdo governamental.



CAMARA MUNICIPAL DE SILVEIRAS

Vereador Prof® Antonio de Santa Terezinha Maciel

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Maestro Jodo Batista Julido,100, Centro, Cep. 12.690-000
Fone/Fax (0xx12) 3106-1115 / 3106-1188 — CNPJ 01.650.934/0001-31

Email-silveirascm@terra.com.br / secretaria@cmsilveiras.sp.gov.br
PORTAL DO VALE HISTORICO

Art. 9° — A Administracdo Municipal abrange:

I- no primeiro grau, o Prefeito Municipal;

IT - no segundo grau, os Secretarios Municipais; eficacia do servico publico e
da efetividade da acdo governamental;

III - no terceiro grau, os Departamentos;

IV - no quarto grau, o 6rgdo de cooperacdo.

PARAGRAFO UNICO - As unidades administrativas integrantes dos orgdos da

Administracdo Direta serdo escalonadas em 2 (dois) niveis.

SECAO T
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 10 - A Administracido Direta é constituida por orgdos sem personalidade
juridica, sujeitos a subordinacdo hierarquica e integrantes da estrutura
administrativa do Poder Executivo, sendo submetidos a direcdo superior do

Prefeito Municipal.

SUBSECAO T
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 11 - As Secretarias Municipais, como oOrgaos centrais de direcdo e
coordenacdo das atividades de suas &areas de competéncias, cabem exercer a

supervisdo geral das unidades administrativas subordinadas.

Art. 12 - As atividades das Secretarias Municipais serdo classificadas em:

I - de direcédo;
IT - de assisténcia e assessoramento direto ao titular;

III - de execucdo.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 13 - A estrutura de cada o6rgdo compreendera os seguintes agrupamentos:
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I - estrutura basica;

IT - estrutura complementar.

Art. 14 - A estrutura béasica contera as unidades administrativas do primeiro

nivel hierarquico.

Art. 15 — A estrutura complementar compreenderda as unidades administrativas do
nivel ndo constante de sua estrutura béasica, com o qual guardara estrita

consonancia.

PARAGRAFO UNICO — A estrutura complementar de que trata este artigo podera ser

alterada por lei, bem como, a criacdo ou extincio dos correspondentes cargos.

SECAO I
DOS NIVEIS DE ESTRUTURA

Art. 16 - Os oOrgdos da Administracdo Direta obedecerdo aos seguintes
escalonamentos de subordinacdo de acordo com cada area de atuacdo:
I - primeiro nivel — Secretaria;

ITI - segundo nivel — Departamento;

Art. 17 - Os titulares de cargos de direcdo superior serdo denominados:

I - Procurador do Municipio;
IT - Secretaria de Governo;
IIT - Chefe de Gabinete;

IV - Controlador Interno;

Art. 18 — As unidades para execucdo de planos, programas, projetos e atividades
serdo denominadas:

I- primeiro nivel: Secretaria

IT - segundo nivel: Departamento;

PARAGRAFO UNICO - Os titulares serdo denominados:
I - Secretario Municipal;

II - Diretor de Departamento;
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 19 - A estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal de
Silveiras ¢é constituida dos seguintes o6rgdos, diretamente subordinados ao

Prefeito Municipal:

I — Orgdios de assisténcia e assessoramento direto;

a) Procuradoria do Municipio — composta por dois advogados de carreira;

b) Gabinete do Prefeito — cargo de livre nomeacido e exonerac#o;

c) Secretario de Governo — agente politico de livre nomeacgfio e exoneracdo;

d) Controladoria Interna Municipal - composta por empregados publicos de

carreira, nomeados por portaria;

II - Orgfos de atividade meio:
a) Secretaria Municipal de Administracéo;

b) Secretaria Municipal de Fazenda;

III - Orggos de atividades auxiliares.

a) Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

d) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Turismo, Cultura e Eventos

IV - Orgdos de Cooperacdio:
a) Servico da Junta Militar

b) Conselhos Municipais

Art. 20 - As Secretarias Municipais organizadas em Departamentos subdividem—se

da seguinte forma:
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I- Secretaria Municipal de AdministracZo;

a) Departamento de Pessoal e Recursos Humanos;

b) Departamento Protocolo, Patriménio e Arquivo Geral
c) Departamento de Licitacoes, Compras e Convénios;
d) Departamento de Obras e Servigos Publicos;

e) Departamento de Transportes;

ITI - Secretaria Municipal de Fazenda;

a) Departamento de Tributos, Cadastro, Fiscalizacao e Atividades
Fazendarias;

b) Departamento de Financas

c) Departamento de Prestacdo de Contas e Conciliac&o Bancéaria.

III - Secretaria Municipal de EducacZo;

a) Departamento de Ensino;
b) Departamento de manutencdo e Controle da Merenda, material e Transporte
Escolar.

IV — Secretaria Municipal de Sadde;
a) Departamento de Saude;
b) Departamento de Programa de Satde da Familia - PSF

V- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Econémico;
a) Departamento de Desenvolvimento Social;

b) Departamento de Programa Sociais — PAIF/CRAS;

c) Departamento de Agricultura e Agropecuéaria;

d) Departamento de Meio Ambiente.

VI - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Turismo, Cultura e Eventos.
a) Departamento de Esporte e lazer;

b) Departamento de Turismo, Cultura e Eventos.
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TITULO III
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO IV

Artigo 21 - As competéncias das secretarias, respectivos departamentos e

atribuicdes dos cargos serdo regulamentados por lei.

Artigo 22 - Os o6rgdos de cooperacido sdo autdnomos e assim compdem a estrutura
administrativa de forma indireta.

§ 1° - A junta de servico militar é orgdo de colaboracdo com o governo
Federal, ficando sob o controle e responsabilidade do Chefe do Poder executivo
Municipal ao qual se vincula por linha indireta.

§ 2° - 0s Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha indireta ao Chefe

do Poder executivo e terdo Regimento Interno proéprio.

TITULO
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 23 - Para a implantacdo da Estrutura Administrativa definida nesta lei,
serdo abrangidos todos os cargos da administracdo publica da municipalidade
assim discriminados:

I - cargos de carreira de provimento efetivo, com admissfo através de concurso
publico, com cargos existentes no quadro de pessoal da municipalidade e criados

por esta lei com as respectivas denominacdes e referencias — Anexo I.

II - cargos de provimento em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo
com as respectivas denominacdes, referéncia e remuneracoes especificas
existentes no quadro de pessoal da municipalidade e criados por esta lei

complementar — Anexo II.

III - cargos de Secretarios - agentes politicos, criados por esta lei
complementar, com subsidio fixado em lei propria de autoria do poder

legislativo — Anexo IV.
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Art. 24 - A Estrutura Administrativa esta representada na forma do organograma,

que faz parte integrante desta Lei, constante do Anexo VI.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

ARTIGO 25 - Conforme artigo 23 a estrutura administrativa abrangera todo o
quadro de pessoal o qual compde-se de:

I - cargos de carreira — empregos ptublicos permanentes;

II - cargos em comissfo; e

III- cargos de agentes politicos, compostos por Secretarios Municipais

ARTIGO 26 - Fica instituido como regime juridico tUnico a Consolidacdo das Leis
do Trabalho (C.L.T.), para todos os empregados integrantes do quadro de pessoal

abrangidos por esta lei.

PARAGRAFO UNICO - Os ocupantes dos cargos em comissdo, descritos no inciso II,
do art. 23, desta Lei, nfo estdo sujeitos ao regime juridico Gnico instituido
no caput do presente artigo, mantendo vinculo meramente administrativo com o

Poder Executivo Municipal.

SECAO T
DOS CARGOS DE CARREIRA - EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

ARTIGO 27 - Os empregos publicos permanentes, com sua quantidade, denominacio e
salarios, a serem distribuidos de acordo com a especialidade e necessidade da

Administracfo, sdo os constantes do Anexo I da presente Lei.

ARTIGO 28 - Os requisitos e atribuicdes dos empregos permanentes serdo

regulamentados por decretos especificos.

ARTIGO 29 -0 preenchimento dos empregos publicos permanentes far—se—-a através
da aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
quando existir vaga em decorréncia de:

I - vagas preexistentes;
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IT - falecimento;

IITI - aposentadoria;

IV - demissdo, a pedido ou n#o, de servidor,

V - criacdo de novo emprego publico nos quadros de pessoal da Administracéo
Pablica;

VI - aumento de quantidade de vagas para empregos publicos;

VII - demissdo.

SECAO II
DOS CARGOS EM COMISSAO

ARTIGO 30 - Os cargos em comissdo com sua quantidade, denominacdo, descricédo
sintética dos cargos, bem como os salarios, sdo os constantes do Anexo II e III

da presente Lei.

ARTIGO 31 - Os cargos em comissdo sf#o de livre nomeacdo e exoneracdo pelo
Prefeito, observando—se as regras do Direito Administrativo, as quais se

submetem seus ocupantes.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido, para os ocupantes dos cargos em comissdo,
descritos no Anexo II da presente Lei, a carga horaria semanal de 40h (quarenta

horas).

ARTIGO 32 - Fica reservado um percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos
cargos em comissdo, para serem preenchidos por servidores ocupantes de cargos
efetivos, observando—se:

I - o empregado publico nomeado para ocupar cargo em comissdo, ao ser
exonerado, retornara ao seu emprego de origem;

II - o empregado publico nomeado para ocupar cargo em comissdo percebera a
diferenca existente entre a remuneracdo de seu emprego e a do cargo em
comissdo;

III - ao empregado publico sera facultado optar pela remuneracdo de seu cargo
em comissdo ou do emprego de origem, com todas as vantagens ja incorporadas;

IV - 0 tempo de exercicio do cargo em comissdo sera contado, para todos os

efeitos, como de exercicio no emprego efetivo.
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SECAO III
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

ARTIGO 33 - Os cargos de Secretario Municipal, de livre nomeacfio e exoneracdo
pelo Prefeito Municipal, tém natureza de agente politico, mantendo vinculo
meramente administrativo com o Poder Executivo Municipal, sendo em numero de um
(1) para cada Secretaria da Administracdo Municipal, com atribuicoes

estabelecidas por Decreto e com remuneracido fixada por lei proépria.

ARTIGO 34 - Compete ao Secretario Municipal:
I - Auxiliar o Prefeito Municipal diretamente nos assuntos de sua pasta e

gerenciamento do pessoal respectivo.

PARAGRAFO UNICO — O Prefeito Municipal podera delegar, por meio de Decreto, a
cada Secretario, o poder de ordenar despesa e assumir demais obrigacdes no

interesse de sua pasta.

ARTIGO 35 - Na hipétese de empregado publico ser nomeado para ocupar cargo de
Secretario Municipal, aplicar—se—-a as regras insertas no Artigo 32 da presente

Lei, com excecdo ao disposto no inciso III do referido artigo.

PARAGRAFO UNICO - O empregado publico nomeado para ocupar cargo de Secretario,
tera resguardados todos os direitos inerentes ao seu cargo e/ou funcdo

anteriormente ocupado.

CAPITULO VI
DO INGRESSO

ARTIGO 36 - Os empregos publicos sdo acessiveis a todos que preencherem,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos basicos:

I - ser brasileiro;

II - ter 18 (dezoito) anos completos;

III - estar no gozo com seus direitos politicos;

IV - preencher os requisitos exigidos para o emprego;

V - gozar de boa satde fisica e mental;
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VI - ndo possuir antecedentes criminais referentes a crimes contra a
administracdo publica ou o patriménio, com prazo retroativo de cinco anos a
contar do cumprimento da eventual pena;

VII - ser aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos para os
cargos de carreira ou ser nomeado através de portaria para os cargos de

provimento em comisséo.

ARTIGO 37 - Os concursos publicos serdo realizados na conformidade da Lei que
rege a realizacdo de concursos pela Administracdo Publica Municipal,

observando—se o disposto nesta Lei, bem como as seguintes disposicoes:

I - o concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser

prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo;

II - o prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizacdo serdo
estabelecidos no Edital, que sera afixado em local publico e divulgado através

dos meios de comunicacdo, sempre com a devida antecedéncia;

III - é vedada a realizacdo de outro concurso publico, durante o prazo de

validade do concurso anterior, sem o preenchimento das vagas existentes;

ARTIGO 38 - Quando da realizacdo do concurso publico sera reservado um minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas abertas para cada emprego em certame, aos
portadores de deficiéncia fisica, os quais ndo serdo discriminados pela sua
condicdo, exceto para os empregos que hdo possibilitem a sua contratacdo em
razdo das caracteristicas das atribui¢des e desempenho incompativeis com a
deficiéncia de que sejam portadores.

§ 1° - 0s portadores de deficiéncia fisica participardo do certame em
igualdade de condic¢des com os demais candidatos, no que respeita a contetdo e
avaliacdo das provas.

§ 2° - A aptiddo fisica necessaria ao desempenho das atividades funcionais
devera ser comprovada por pericia médica, por especialista na area da
deficiéncia do candidato, por ocasifo do ato de nomeacZo.

§ 3° - As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica ficardo
liberadas em caso de ndo ocorréncia de inscric¢des ou ndo aprovacdo de

candidatos.
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ARTIGO 39 - As contratacdes dos candidatos aprovados obedecerdo, rigorosamente,
a ordem de classificacdo, o limite de vagas existentes, a necessidade dos
servicos e a disponibilidade financeira e orcamentaria para a contratacdo,
respeitando—se os prazos de publicacdo do resultado final e homologacdo do

concurso, além dos prazos de recursos eventualmente interpostos.

ARTIGO 40 -0 contratado sera expressamente convocado e assumird seu cargo e

respectiva funcdo, através de portaria de nomeacdo do Prefeito Municipal.

ARTIGO 41 - O contratado que n&do assumir o emprego dentro da data descrita na
portaria de nomeacdo sera considerado desistente para todos os efeitos de

direito.

ARTIGO 42 - Para fins de contratacfo, todos os candidatos ficardo sujeitos a
aprovacdo em pericia médica, a qual serdo submetidos por médicos designados

pela Administracégo.

ARTIGO 43 -0 estagio probatorio, bem como a estabilidade do empregado publico,
obedecera ao disposto no Art. 41, caput, e seus paragrafos, da Constituicéo
Federal.

ARTIGO 44 - O empregado publico sera contratado pelo salario correspondente ao
seu respectivo emprego e referéncia, conforme dispde o Anexo I da presente Lei,

ficando submetido a Setor especifico.

CAPITULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ARTIGO 45 - Para atender necessidades temporarias de excepcional interesse

publico, poderso ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado.

ARTIGO 46 — Consideram—se como hecessidade temporaria de excepcional interesse
publico, as contratacdes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;
II - atender convénios celebrados com o Estado e a UniZo;

IIT - atender situacdes de calamidade publica;
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IV - substituir empregados puablicos cujos servigos ndo possam sofrer solucido de
continuidade e nido existam outros empregados habilitados a substitui-los;

V - atendimento de situacdes que possam ocasionar prejuizo as pessoas, obras,
servicos, bens ou equipamentos;

VI - execucdo de servicos, caracterizados como sazonais, de duracdo certa, cujo

volume ndo recomende a contratacdo em carater permanente.

ARTIGO 47 - As contratagdes de que trata o artigo anterior ndo poderdo
ultrapassar os prazos abaixo relacionados:

a) de 3 (trés) meses, prorrogaveis por idéntico periodo, para as hipéteses
previstas nos incisos I e III;

b) de 6 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, para as hipoteses

previstas nos Incisos II, IV, V e VI.

ARTIGO 48 — As contratacgdes temporarias de excepcional interesse publico seréo
efetuadas mediante processo seletivo simplificado, salvo se por conta da
urgéncia e condic¢des peculiares ao caso, devidamente fundamentadas, justifique

a contratacdo direta.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO, DO SALARIO E DAS GRATIFICACOES.

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

ARTIGO 49 - A jornada de trabalho sera de até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, salvo disposicdo contraria expressa constante de Lei, facultada a

compensacdo de horarios a critério do superior imediato.

8§ 1° - 0 Prefeito Municipal regulamentara, através de portaria, a jornada de
trabalho dos cargos em comiss@o, podendo fixar jornadas de trabalho ou horarios

diferenciados em razdo de suas peculiaridades, dos servicos ou das atividades.

§ 2° - 0s Secretarios Municipais, por sua caracteristica de Agente Politico,
nido estdo sujeitos a carga horaria previamente definida, podendo esta ser

fixada de acordo com a necessidade de cada Secretaria.
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ARTIGO 50 - As horas suplementares deverdo ser pagas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor de hora normal, nos termos da Constituicéo
Federal, considerando—-se, para efeito de calculo, que:

I- o divisor sera de 220 (duzentas e vinte) para jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais;

II - para jornadas semanais diferenciadas o divisor seréa proporcional;
III - o previsto no caput aplica—se a todos os empregados publicos integrantes
do quadro de empregos permanentes;

IV - 0 limite maximo de horas extras ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) horas

mensais, exceto em casos de carater de excepcional necessidade.

SECAO II
DO SALARIO

ARTIGO 51 - Nenhum empregado publico ou ocupante de cargo em comissdo podera
receber salario ou remuneracdo mensal inferior ao Salario Minimo Nacional ou
Estadual.

ARTIGO 52 - As remuneracdes dos empregados publicos serdo fixadas por

referéncias de 1 a XVI, conforme anexo IV

ARTIGO 53-0 limite de remuneracdo do empregado publico ou ocupante de cargo em

comissdo do Municipio de Silveiras é a remuneracido do Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO - O limite de que trata este artigo ndo se aplica em caso de
salarios pagos em decorréncia de convénios ou programas federais ou estaduais

que fixem remuneracdo superior para determinados empregos, cargos ou funcdes.

ARTIGO 54 - Os salarios dos empregados publicos s&do irredutiveis, e a

remuneracio observard o que dispde a Constituicido Federal.
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CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

ARTIGO 55 — O empregado publico, constante desta Lei, fara jus ao adicional de
1% (um por cento) sobre seu salario base, a cada ano de efetivo exercicio no
emprego.

§ 1° - 0 empregado publico, constante desta Lei também fara jus ao adicional
por tempo de servico de 1 % (um por cento) sobre seu salario base a cada b5
(cinco ) anos de efetivo exercicio de seu cargo.

§ 2° - 0 empregado publico fara jus, ainda, a sexta parte de seu salario,
depois de completado 20 (vinte) anos de servico publico ininterrupto.

§ 3° - 0 empregado publico que fizer jus as vantagens acima descritas lhe sera

automaticamente concedido o beneficio.

ARTIGO 56 - Serdo considerados como de efetivo exercicio no emprego publico
municipal:

I - as férias;

II - a licenca gestante;

III - servicos obrigatoérios por Lei.

ARTIGO 57 — A licenca gestante sera concedida & empregada publica e a ocupante
de cargo em comissio por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo de

sua remuneracdfo, observando—se as normas fixadas em Lei Federal.

ARTIGO 58 - Fica assegurado a empregada publica gestante, desde que possivel e
nos casos em que houver recomendacfio médica, a mudanca de funcdo ou local de

trabalho, sem prejuizo de sua remuneracido e demais vantagens do seu emprego.

PARAGRAFO UNICO: Cessando a licenca, a empregada publica retornara a sua funcfo

e local de origem.

ARTIGO 59 - Ao empregado publico e ao ocupante de cargo em comissdo serdo
concedidos 5 (cinco) dias de afastamento remunerado por motivo de nascimento de

seu filho, contados a partir dia do nascimento.
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ARTIGO 60 - Ao empregado publico, bem como, ao ocupante de cargo em comissdo,
que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca com menos de 1 (um) ano de
idade, serdo concedidos 10 (dez) dias de licenca remunerada, para facilitar o

processo de ajustamento da crianca ao novo lar.

PARAGRAFO UNICO: No caso de adocio ou guarda judicial de crianca com mais de um

ano de idade, o prazo de que trata o caput sera de 5 (cinco) dias.

ARTIGO 61 - A licenca nojo serd de 3 (trés) dias consecutivos, por ocasifo de
falecimento em familia do empregado publico e do ocupante de cargo em comissio,
considerados os seguintes parentescos:

I - genitores ou padrastos;

IT - avés;

III - coénjuge ou companheiro reconhecido;

IV - filho;

V - irm3o.

ARTIGO 62 — A licenca gala sera de 3 (trés) dias tteis consecutivos.

ARTIGO 63 — Ao empregado publico que tiver sua capacidade de trabalho reduzida,
em decorréncia de acidente de trabalho, sera garantida a transferéncia para
locais ou atividades compativeis com sua situacdo, observando—se que:

I - fica automaticamente suspenso o pagamento de qualquer adicional ou
vantagens proprias do exercicio do emprego, bem como do local de trabalho
original, enquanto perdurar o afastamento;

II - se suas novas atividades ou local de trabalho exigirem pagamento de
adicional ou vantagens proprias do exercicio do emprego, estas lhe serdo

devidas.

ARTIGO 64 - 0 empregado publico e o ocupante de cargo em comissfo que fizer jus
aos adicionais de insalubridade e de periculosidade, conforme prescricao
contida na Consolidacdo das Leis do Trabalho, devera optar por um deles, ngo

sendo acumulaveis estas vantagens.

ARTIGO 65 — Os adicionais previstos no artigo anterior poderdo cessar ou serem
reduzidos com a eliminacdo, total ou parcial, das condic¢cdes ou dos riscos que

motivaram seu pagamento.
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ARTIGO 66 —0 empregado publico municipal, bem como o ocupante de cargo em
comissdo que, devidamente autorizado pelo Prefeito Municipal ou superior
hierarquico competente, deslocar—se em viagem a servico do Municipio, para a
capital do Estado de Sdo Paulo ou para outras cidades, fardo jus ao recebimento

de diarias, nos moldes da Lei Municipal especifica.

ARTIGO 67 - Fica instituido o Adicional de Qualificacdo — AQ — destinado aos
servidores em razdo de acdes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados
de cursos de pos—graduacdo, mestre e doutor, em sentido amplo ou restrito em
areas de interesse da instituic#o.

§ 1° - 0 adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2° - Para efeito do disposto no caput deste artigo, serdo considerados
somente 0s cursos e as instituicdes de ensino reconhecido e/ou autorizados pelo
Ministério da Educacdo, na forma da legislacdo vigente.

§ 3° - 0s cursos de pos—graduacdo lato senso, somente serdo aceitos com

duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

ARTIGO 68 — O Adicional de Qualificacdo — AQ — incidira sobre o vencimento base
do servidor, na seguinte forma:
I - 10% (dez por cento), em se tratando de diploma ou certificado de
especializacdo, pos—graduacdo;

II -12% (dez por cento), em se tratando de titulo de mestre;
III -15% (quinze por cento), em se tratando de titulo de doutor; -

IV - 5% (cinco por cento), em se tratando de graduacdo para os cargos

cujo ingresso ndo exige formacido superior;

V- 1% (um por cento), em se tratando de empregado que apresentar um conjunto
de acdes de treinamento, que totalize no minimo 120 (cento e vinte) horas,
observado o limite de 3% (trés por cento).

§ 1° - Em nenhuma hipotese o servidor recebera cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos nos incisos de I a IV.

§ 2° - 0 adicional de qualificacdo sera devido a partir do més imediato a

apresentacdo do titulo, diploma ou certificado.
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CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 69 - Podera haver substituicdo dos empregados publicos municipais em
seus impedimentos legais e temporarios, desde que igual ou superior a cinco
(05) dias corridos, observando—se:

I - o substituto passara a perceber diferenca pecuniaria existente entre a sua
remuneracdo e a remuneracdo do substituido;

II- a diferenca pecuniaria percebida ndo se incorporara ao salario ou a
remuneracdo, independentemente do prazo de substituicfo;

III- ao findar o prazo de substituicdo, o substituto retornara ao seu emprego
de origem, ndo adquirindo o direito de ser efetivado no emprego,

independentemente do prazo de substituicZo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

ARTIGO 70 - Os empregos, vencimentos, carga horaria, requisitos e a forma de
provimento do Quadro do Magistério Publico Municipal serdo regulamentados pelas
Leis que instituiram o respectivo Plano de Carreira, Vencimentos e Saléarios

para os integrantes do Magistério da Secretaria Municipal de Educacé&o.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 71-0 empregado publico poderda ser colocado a disposicdo de o6rgdos ou
entidades da Unido, Estados, outros Municipios ou do Poder Legislativo,
Executivo e Judiciario, a critério do Prefeito Municipal, desde que atendidos o
interesse e a conveniéncia da administracdo publica, observando—se que:

I — devera haver requisicdo de 6rgdo ou entidade dirigida ao Prefeito
Municipal;

ITI - devera haver anuéncia do empregado publico;

III- o empregado puablico, a qualquer momento, poderda retornar ao seu local de
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trabalho e reassumir o seu cargo ou emprego de origem.

PARAGRAFO UNICO - Se possivel, o empréstimo de servidores devera ser regulado

por meio de convénio.

ARTIGO 72 - A licenca ou afastamento do empregado publico para tratar de
assuntos particulares, sem vencimento ou salario, ficara a critério do Prefeito
Municipal, observando—se que:

I - s6 podera ocorrer apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servico
publico municipal;

IT - o prazo minimo de licenca ou afastamento sera de 3 (trés) meses;
IIT - o prazo maximo de licenca ou afastamento serda de 1 (hum) ano, podendo ser
ou ndo renovado por igual periodo, por deferimento do Prefeito Municipal;

IV - s6 podera ocorrer nova licenca ou afastamento do empregado publico apés 2
(dois) anos do término da ultima licenca ou afastamento, salvo no caso de

renovacdo imediata;

PARAGRAFO UNICO - Durante o periodo de licenca a que se refere o caput deste
artigo, a Administracdo Municipal fica desobrigada de todos os encargos
tributarios, trabalhistas, fundiarios e previdenciarios incidentes sobre a

relacdo de emprego mantida com o empregado publico licenciado.

ARTIGO 73 — O afastamento do empregado publico para o exercicio de mandato
eletivo far-se—-a4 com observancia do disposto na L.O.M. e na Constituicédo
Federal.

ARTIGO 74 - O empregado publico fara jus a folga no dia de seu aniversario,

desde que previamente comunicada a sua chefia imediata.

ARTIGO 75 - Aos casos omissos aplicam—se, subsidiariamente, os dispositivos da
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica Municipal e

Consolidacdo das Leis do Trabalho.

ARTIGO 76 - Todas as portarias de gratificacdo que 1incidiam sobre as

referéncias modificadas por esta lei ficam automaticamente revogadas.
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ARTIGO 77 - Revogam—se todas as disposicdes em contrario e as que disponham
sobre matéria sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, ficando extintos todos
0S empregos, cargos ou vagas ndo constantes desta Lei em seus respectivos
anexos, a excecdo dos previstos no Plano de Carreira do Magistério Publico

Municipal ou demais quadros especificos.

ARTIGO 78 - As despesas decorrentes da implantacdo do Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneracido — PCCR - correrdo a conta do orcamento proprio da
Prefeitura Municipal de Silveiras.

ARTIGO 79 - Esta lei entra em vigor a partir de sua publicacdo, retroagindo

seus efeitos a 02 de janeiro de 2017, ficando expressamente revogadas as

disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 851/2013.

ANEXO T - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS QUANTIDADE REFERENCIA
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AGENTE DE SANEAMENTO 3 4
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 12 3
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF 15 3
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO 10 4
ANALISTA DE TRIBUTOS 1 8
ANALISTA DE SUPORTE 2 14
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 1 14
ASSISTENTE SOCIAL 2 9
ASSISTENTE DE ESPORTE E LAZER 2 6
ASSTISTENTE ADMINISTRATIVO 1 14
ASSISTENTE FINANCEIRO 2 14
ATENDENTE DE CONS. ODONTOL 4 4
ATENDENTE DE CONS. ODONTOL. DO PSF 3 4
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 1 9
AUXILIAR DE ESCRITORIO 4 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 18 4
AUXILIAR DE CRECHE 10 3
AUXILIAR DE DES. INFANTIL - ADI 10 4
AUXILIAR DE CONS. ODONTOL 3 4
BIBLIOTECARTO 1 9
BIOMEDICO 1 9
BIOLOGO 2 8
BRACAL 70 1
COORDENADOR DE SERVICO SOCIAL 1 9
COORDENADOR PEDAGOGICO 10 PCSM
CONTADOR 1 8
DENTISTA 5 9
DENTISTA DO PSF 2 13
DIRETOR DE ESCOLA 2 PCSM
ENGENHEIRO 1 14
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 10
ENCARREGADO DE EQUIPE 2 5
ENCARREGADO DE DEPTO PESSOAL 1 8
ENCARREGADO DE OBRAS 1 6
ENFERMEIRO PADRAO 4 9
ENFERMEIRO DO PSF 2 12
ENCARREGADO JUNTA MILITAR 1 3
ESCRITURARTO 7 3
ELETRICISTA / ENCANADOR 1 3
FISCAL DE TRIBUTOS 1 5
FONOAUDIOLOGO 1 14
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FISIOTERAPEUTA 2 9
FARMACEUTICO 1 8
GARI 2 3
INSPETOR DE ALUNOS 9 3
LANCADOR 1 5
MECANICO 2 5
MEDICO 4 9
MEDICO DO PSF 2 16
MOTORISTA DE CAMINHAO 6 4
MOTORISTA 27 4
NUTRICIONISTA 1 9
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA 1 5
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 2 5
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 1 5
PORTEIRO CONTINUO 3 1
PROFESSOR PEB - I 50 PCSM
PROFESSOR PEB - IA 15 PCSM
PROFESSOR PEB — II 25 PCSM
PEDREIRO 8 4
PSICOLOGO 2 9
PSICOLOGO ESCOLAR 1 9
PINTOR 2 3
PROCURADOR JURIDICO 2 15
RECEPCIONISTA DE PRONTO SOCORRO b 3
RECEPCIONISTA 10 3
SECRETARIO DE ESCOLA 2 b
SERVENTE 5 1
SERVENTE DE ESCOLA 40 1
SERVICOS GERAIS 23 1
TECNICO EM EMFERMAGEM 8 5
TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF 3 6A
TECNICO DE RAIO X 1 4
TECNICO DESPORTIVO 2 8
TESOUREIRO 1 14
TELEFONISTA 1 3
TRATORISTA 5 4
VETERINARIO 1 9
VICE DIRETOR DE ESCOLA 2 PCSM
ZELADOR DE CEMITERIO 2 1
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ANEXO IT - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS QUANTIDADE REFERENCIA
ASSESSOR DE TURISMO 1 6
ASSESSOR DE SERVICO SOCIAL 1 9
ASSESSOR DE TRANSPORTE 4 6
ASSESSOR DE OBRAS RURAIS 4 6
ASSESSOR JURIDICO DO GABINETE DO PREFEITO 1 14
CONSELHETRO TUTELAR 5 5
CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE 1 6
CHEFE DO SETOR DA EDUCACAO 1 3
CHEFE DO SETOR DA ACAO COMUNITARIA 1 3
CHEFE DO SETOR DE CULTURA E TURISMO 1 3
CHEFE DO SETOR DE ESPORTE E LAZER 1 3
CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA 2 6
CHEFE DE GABINETE 1 11
DIRETOR DE PESSOAL 1 11
DIRETOR DE PATRIMONIO 1 11
DIRETOR DE LICITACOES 1 11
DIRETOR DE OBRAS 1 11
DIRETOR DE TRANSPORTES 1 11
DIRETOR DE ESPORTE E LAZER 1 11
DIRETOR DE TURISMO 1 11
DIRETOR DE FINANCAS 1 11
DIRETOR DE TRIBUTOS 1 11
DIRETOR DE CONTAS 1 11
DIRETOR DE ENSINO 1 11
DIRETOR DE CONTROLE DE MATERIAL ESCOLAR 1 11
DIRETOR DE SAUDE 1 11
DIRETOR PSF 1 11
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1 11
DIRETOR DE PROGRAMAS SOCIAIS 1 11
DIRETOR DE AGRICULTURA 1 11
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE 1 11
SECRETARTO 1 8
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ANEXO III - DESCRICAO DOS CARGOS

01 - Cargo: ASSESSOR DE TURISMO

Referéncia Salarial: VI

Descricdo do Cargo: Planejar, organizar as atividades culturais no municipio,
orientar, executar e fiscalizar as atividades ligadas ao desenvolvimento da
Cultura e Tradicd@o local, coordenar os servidores diretamente ligados a esta
secretaria para o melhor desenvolvimento das atividades culturais, zelar pelo

patriménio cultural do municipio. Outras atividades afins.

02 - Cargo: ASSESSOR DE SERVICO SOCIAL

Referéncia Salarial: IX

Descricdio do Cargo: Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das
atividades relacionadas as acdes sociais desenvolvidas na execucdo dos
programas, projetos e servigcos socio assistenciais a serem ofertados, com o
objetivo da promocdo humana, a universalizacdo dos direitos dos cidaddos, a

protecdo e a inclus@o social no municipio. Outras atividades afins.

03 - Cargo: ASSESSOR DE TRANSPORTE

Referéncia Salarial: VI

Descricdo do Cargo: Coordenar as equipes responsaveis pela manutencio e cuidados
com os veiculos, tais como lubrificacdo dos veiculos da frota municipal,
Executar e promover acdes que permitam que veiculos méaquinas e equipamentos
estejam sempre em condic¢des de prestar os servicos necessarios, Coordenar a
fiscalizacdo dos servicos de transportes terceirizados, quando necessario,
Cooperar na descricdo técnica de veiculos e maquinas a serem adquiridas pelo
Municipio, Determinar servicos e funcdes a cada responsavel dos setores de
oficina e manutencdo, Controlar equipamentos, maquinas e demais veiculos da
Prefeitura, =zelando para que estejam sempre em condi¢des de utilizacdo,
Fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual, Controlar e
fiscalizar toda a frota de veiculos, Monitorar e conscientizar motoristas quanto
a adequacdo de conduta e disciplina no exercicio de suas atividades, bem como a

forma de tratamento para com os usuarios do servico publico, Acompanhar
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detalhadamente o consumo de combustivel, controlar saidas de todos os veiculos
quanto ao horario de saida e chegada, motorista, destinacio e servico, controlar
o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade,
zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos
equipamentos de seguranca individual, Responsabilizar pelo controle das horas
extras eventualmente prestadas pelos servidores, mantendo controle documental

sobre as mesmas. Outras atividades afins.

04 - Cargo: ASSESSOR DE OBRAS RURAIS

Referéncia Salarial: VI

Descriciio do Cargo: Assessorar o Secretario Municipal de Obras e Servicos
Pablicos, no que tange ao acompanhamento da execuc@o dos servicgos de reposicdo,
construcdo, conservacdo e revestimento das vias publicas, e estradas municipais
rurais, assessorar nos levantamentos topograficos, assessorar nos projetos, nha
fiscalizacdo e na execugdo das obras publicas da =zona rural, propor ao
Secretario os reparos e reformas necessarias, nos prédios e espacos publicos,
manter cadastro dos logradouros, com todos os registros de obras publicas,

efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

05 - Cargo: ASSESSOR JURIDICO DE GABINETE

Referéncia Salarial: XIV

Descricdo do Cargo: Assessorar na elaboracdo de programas, projetos e atividades
especiais relacionadas com sua area de atuacdo. Orientar, individualmente ou
conjuntamente com a Procuradoria do Municipio, todos os o6rgdos do Executivo em
questdes relacionadas com a area juridica, visando garantir que as decisdes e
procedimentos adotados estejam dentro da lei. Recomendar procedimentos internos,
com objetivos preventivos, visando manter as atividades do Executivo dentro da
legislacdo de modo evitar prejuizos; desempenhar outras funcdes politico—
administrativas compativeis com sua suas atribuicdes e de acordo com as
determinacdes do Prefeito. Atuar, em conjunto ou separadamente com a
Procuradoria do Municipio, nos procedimentos administrativos e judiciais em
tramite no o6rgdo e nos que o Municipio figurar como parte. Auxiliar a
Procuradoria do Municipio nas diversas atividades do 6rgdo, propor e desenvolver
acdes voltadas ao integral cumprimento de todas as normas vigentes e dos

principios constitucionais e administrativos aplicados as atividades
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desenvolvidas pela Administracdo Publica. Notificar a autoridade competente a
violacdio de normas e preceitos legais e constitucionais que tomarem conhecimento

ou forem por qualquer meio informados;

06 - Cargo: CONSELHEIRO TUTELAR

Referéncia Salarial: V

Descricdo do Cargo: Atender criancas e adolescentes nas hipoéteses previstas nos
artigos 98 e 105, aplicando as medidas previstas no artigo 101, I a VII, Atender
e aconselhar pais ou responsaveis, aplicando as medidas previstas no artigo 129,
I a VII; Promover a execucfo de suas decisdes, podendo para tanto, requisitar
servicos publicos nas areas de saude, educacdo, servico social, previdéncia,
trabalho e seguranca; Representar junto a autoridade judiciaria nos casos de
descumprimento injustificado de suas deliberactes; Encaminhar ao Ministério
Pablico noticia de fato que constitua infracdo administrativa ou penal contra os
direitos da crianca e do adolescente, Encaminhar a autoridade judiciaria os
casos de sua competéncia; Providenciar a medida estabelecida pela autoridade
judiciaria, dentre as previstas no artigo 101, de I a VI, para o adolescente
autor do ato infracional; Expedir notificag¢Ses; Requisitar certiddes de
nascimento e de 6bito de crianca oi adolescente quando necessario; Assessorar o
Poder Executivo local na elaboracdo da proposta orcamentaria para planos e
programas de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente, representar,
em nome da pessoa e da familia, contra a violacdo dos direitos previstos no
artigo 220, § 3° inciso II, da Constituicdo Federal; Representar ao Ministério
Pablico, para efeito das acdes de perda ou suspensdo do poder familiar, apés
esgotadas as possibilidades de manutencdo da crianca ou do adolescente junto a
familia natural; promover e incentivar na comunidade e nos grupos profissionais,
acoes de divulgacdo e treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus—
tratos em criancas e adolescentes; se, no exercicio de suas atribuic¢des, o
Conselho Tutelar entender necessario o afastamento do convivio familiar,
comunicara incontinenti o fato ao Ministério Puablico, prestando—lhe informacdes
sobre os motivos de tal entendimento e as providéncias tomadas para a

orientacdo, o apoio e a promocdo social da familia.
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07 - Cargo: CHEFE DIVISAO DE TRANSPORTE

Referéncia Salarial: VI

Descricdo do Cargo: Gerenciar as atividades de forma a atender as competéncias
da Divisdo e outras compativeis com sua area de atuacdo, observando o
cumprimento da legislacdo especifica, seguro, fardamento dos motoristas e todos
0os outros necessarios a Divisdo, Realizar as avaliacdes de desempenho funcional
de sua responsabilidade, supervisionar a frequéncia e a escala de férias dos
servidores lotados na Divis@io, supervisionar o controle dos materiais e bens

patrimoniais sob sua responsabilidade.

08 - Cargo: CHEFE DO SETOR DA EDUCACAO

Referéncia Salarial: II1

Descricéio do Cargo: Chefiar a equipe de trabalho lotada no setor administrativo
da Secretaria de Educacdo; assessorar o titular da Secretaria nos projetos a
serem desenvolvidos em parceria com Unido, Estados e Municipios voltados ao
aprimoramento da educacfo e da cultura, Supervisionar os servidores que executam
o registro de dados estatisticos da comunidade escolar, orientando—os quando
necessario; Assessorar a equipe responsavel pelas prestacdes de contas de
convénios firmados com a Unido e Estado; Eventualmente, se habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho das funcdes de chefia e

assessoramento; Outras atividades afins.

09 - Cargo: CHEFE DO SETOR DE ACAO COMUNITARIA

Referéncia Salarial: 111

Descricdo do Cargo: Realizar, em conjunto com o Secretario Municipal de
Assisténcia Social, o planejamento operacional e a executacdo politicas de
relacdes do Executivo com a comunidade. Desenvolver, em conjunto com o
Secretario Municipal de Assisténcia Social, ac¢des comunitarias em parceria com
associacdoes de moradores, movimentos sociais e atividades afins, visando a
valorizacdo e organizacdo da comunidade. Auxiliar na implantacido e implementacao
dos planos, programas, projetos e atividades relacionados a acdo comunitéaria.

Receber, analisar e encaminhar as reivindicacoes das comunidades, associacdes de
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moradores, movimentos sociais e atividades afins. Avaliar junto as diversas
associacoes comunitarias, suas necessidades, expectativas e caréncias. Promover
encontros com a populacdo, coletando dados e informacdes para analise da real
situacdo dos bairros. Desenvolver ac¢des integradas com outras Secretarias
Municipais. Realizar ac¢des que promovam a integracdo com a comunidade. Executar
atividades administrativas no ambito da Secretaria. Efetuar o planejamento, em
conjunto com o Secretario Municipal de Assisténcia Social, das atividades anuais
e plurianuais no ambito da secretaria. Zelar pelo patriménio alocado na unidade,
comunicando o o6rgido responsavel sobre eventuais alteracdes. Acompanhar e zelar
pelas pessoas durante sua permanéncia nas unidades de servico, encaminhando-as
aos servicos necessarios. Colaborar na realizacdo de festividades culturais,
civicas e os eventos comemorativos. Executar programas, projetos e atividades

relacionados com servigos sociais de natureza comunitaria;

10 - Cargo: CHEFE DO SETOR DE CULTURA E TURISMO

Referéncia Salarial: III

Descricdio do Cargo: Assessorar o titular da Secretaria, nos projetos culturais
do Municipio; Supervisionar a equipe responsavel pela promocdo de eventos
culturais, civicos e outras atividades artisticas no ambito do Municipio e
Regido; Assessorar as atividades desenvolvidas no departamento tendentes a
divulgacdo da cultura e a arte; Supervisionar a execucdo dos projetos culturais;
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no

desempenho das func¢des de chefia e assessoramento; executar tarefas afins.

11 - Cargo: CHEFE DO SETOR DE ESPORTE E LAZER

Referéncia Salarial: VI

Descricdo do Cargo: Planejar, organizar, coordenar, orientar, executar,
controlar e fiscalizar as atividades relativas ao desporto e ao lazer,
pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a educacdo fisica, ou desporto, a
recreacdo e o lazer, estimulando essas praticas com vistas a expansdo potencial
existente, administrar, controlar a utilizacdo e zelar pelas pracas esportivas
do municipio, gerir a infraestrutura e proteger o patrimdénio desportivo,
coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de praticas esportivas

formais e ndo formais no municipio, organizar campeonatos, torneios, competicoes
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e encontros regionais esportivos de interesse publico, propor convénios com
6rgdos, entidades e municipios, em atividades relativas ao desporto e ao lazer,
preparar calendarios, programas e guias esportivos e de lazer, criar mecanismos
desportivos para os portadores de necessidades especiais, assim como os da
terceira idade, garantir meios instrumentais, técnicos e logisticos para

incentivar a pratica do exercicio fisico.

12 - Cargo: CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA

Referéncia Salarial: VI

Descricdo do Cargo: Organizar os servicos de varricdo e coleta de lixo nas ruas
e logradouros publicos, coordenar o recebimento das determinacdes de servicos a
serem executados e promover a competente realizacdo, no prazo determinado,
determinar os trechos a serem seguidos para varricdo das ruas, comunicando—os
aos garis e controlando sua correta execucdo no prazo determinado, manter
controle sobre lixeiras e moveis, zelando pela boa conservacdo e comunicando ao
setor de compras quando da necessidade de novas aquisicdes, coordenar as equipes
de limpeza para o cumprimento das determinacdes sanitarias e planejamento das

metas de limpeza. Outras atividades afins.

13 - Cargo: CHEFE DE GABINETE

Referéncia Salarial: XI

Descricdio do Cargo: Assessorar o Prefeito Municipal em suas relacdes com os
6rgdos da administracdo municipal, privadas e a comunidade, Coordenar a
representacdo politica e social do Prefeito, Coordenar a inter-relacsio com as
Secretarias, organizando as informacdes e deliberacdes do Prefeito atinentes a
cada area, Orientar o encaminhamento dos expedientes a ser despachados pelo
Prefeito; Acompanhar e coordenar as atividades protocolares do Gabinete do
Prefeito, Assessorar as atividades de imprensa e divulgacdo dos assuntos de
interesse da Prefeitura, Orientar o estabelecimento de politicas de manutencdo
de relacdes harménicas e independentes entre os Poderes Legislativo e Executivo,
Supervisionar a tramitacdo dos assuntos entre os Poderes, mantendo informado o

Prefeito, Outras atividades afins.
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14 - Cargo: DIRETOR DE PESSOAL

Referéncia Salarial: XI

Descricdio do Cargo: Coordenar e controlar o Setor de Pessoal do Municipio,
realizando atos de recrutamento, admissdo, lotacdo, efetivacdo, exoneracdo,
demissdo dos servidores municipais que lhe forem determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo, acompanhar todos os procedimentos administrativos quanto a
afastamentos, concessdo de férias, pagamento de diarias, enfim, proceder no
gerenciamento geral do pessoal do Municipio, Assessorar os titulares das
secretarias na parte disciplinar dos servidores, Coordenar o controle de
efetividades e pagamento do pessoal, Coordenar o fechamento da folha de
pagamento, executar o resumo, os mapas de encargos sociais e os lancamentos
para a contabilidade, Coordenar a execucdo dos lancamentos de vantagens e
descontos dos servidores, férias, rescisdes, folhas complementares e demais
alteracoes, Supervisionar a confeccdo da folha de pagamento da Prefeitura,
acompanhando a elaboracdo dos calculos, levantamentos, digitacdo dos dados,
apontamentos das horas, adicionais e outras vantagens, Zelar para que oS
procedimentos de rotina de folha sejam cumpridos, e que esta e os demais
encargos trabalhistas e sociais sejam entregues no setor de contabilidade na
data prevista, Colaborar na elaboracdo de editais de concurso publico,
Supervisionar as atividades dos servidores do Departamento Pessoal, Outras

competéncias afins, desenvolver atividades executivas de alta complexidade.

15 — Cargo: DIRETOR DE PATRIMONIO

Referéncia Salarial: XI

Descricdo do Cargo: Organizar o patriménio historico, geografico, cultural,
artistico, pedagoégico de todo o Municipio, ministrar cursos e palestras em toda
a rede municipal sobre o patriménio da municipalidade, ministrar orientacdo
técnica de gestdo aos demais diretores, dar suporte técnico pedagdégico aos
funcionarios municipais, gerir todo o patrimdénio municipal desde a aquisicdo,
manutencdo/conservacdo e baixa, manter organizado por éareas (histéricas,

cultural, geral) os arquivos, proceder a manutencdo do arquivo de bens méveis e



CAMARA MUNICIPAL DE SILVEIRAS

Vereador Prof® Antonio de Santa Terezinha Maciel

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Maestro Jodo Batista Julido,100, Centro, Cep. 12.690-000
Fone/Fax (0xx12) 3106-1115 / 3106-1188 — CNPJ 01.650.934/0001-31

Email-silveirascm@terra.com.br / secretaria@cmsilveiras.sp.gov.br
PORTAL DO VALE HISTORICO

imoveis, manter os bens em perfeito estado de organizacdo, executar o servicos
de protocolo de documentos, formar processo relativos as proposic¢des, prestar
informactes aos servidores e ao publico em geral a respeito de tramitacdo de
documento de seu interesse, receber documentos, processos, expedientes e
correspondéncias em geral, dando ap6s seu registro a analise de cada caso,
encaminhamento correto, conforme o assunto, para definicdo do prosseguimento do
processo, com seu deferimento, indeferimento, providéncias e demais funcdes que

lhe foram atribuidas tendo em vista a formacdo técnica que o cargo exige.

16 - Cargo: DIRETOR DE LICITACOES

Referéncia Salarial: XI

Descricdo do Cargo: Dirigir os atos que integram os processos licitatérios, nas
diversas modalidades para aquisicdo de bens e contratacdo de servicgos,
supervisionando todas as etapas; supervisionar a correta organizacdo e
arquivamento dos processos correspondentes as licitacgdes; assessorar a comissio
de licitacdes, com o objetivo efetivo cumprimento da legislacdo pertinente;
coordenar os servicos de manutencdo dos registros cadastrais dos fornecedores,
bem como a emissdo dos respectivos certificados; coordenar a manutencdo, de
forma regular, dos registros e relatérios instituidos pela Administracéo;
assessorar os titulares das diversas Secretarias e Departamentos que compdem a
Administracdo, na tomada de decisdes sobre a aquisicdo de bens e servicos, bem
como na escolha da modalidade de licitacdo, eventualmente, se habilitado,
dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas func¢des; executar

outras tarefa afins.

17 - Cargo: DIRETOR DE OBRAS

Referéncia Salarial: XI

Descricdo do Cargo: Chefiar, supervisionar e controlar os servicos de obras;
organizar cronogramas e equipes de trabalho, Acompanhar o desenvolvimento e
execucdo de obras apresentando relatérios quando for o caso ou mediante
solicitacdo das autoridades competentes, Orientar os servigos para o andamento
adequado e eficiente de servicos, inclusive verificando se o maquinario
disponivel apresenta condic¢des de trabalho e providenciando encaminhamento para

consertos quando o caso, Apresentar solucdes para rotinas de trabalho, e
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determinar o seu cumprimento, Coordenar as atividades da manutencdo de ruas e
estradas, Estabelecer um cronograma de acompanhamento das obras em andamento,
Gerenciar a equipe de manutencdo das vias, orientando os procedimentos a serem
adotados, Representar o secretario nos casos de sua auséncia, Outras atividades

afins.

18 - Cargo: DIRETOR DE TRANSPORTE

Referéncia Salarial: XI

Descricdo do Cargo: Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e
implementar a politica de transportes e transito, bem como suas acdes de
fiscalizacdo, prover o municipio de transporte publico prestando—o diretamente
ou através de sua contratacdio, organizar a circulacdo de cargas, monitorar e
avaliar a implementacdo dos planos, programas e ac¢des decorrentes de transporte
e transito, mapear e manter atualizada a estrutura viaria do Municipio, realizar
estudos para a melhoria da estrutura viaria do Municipio, propor alteracgdes no
transito e na estrutura viaria para melhorar o fluxo de deslocamento dos
veiculos, manter cadastro atualizado das empresas de transporte de passageiros e
respectivos veiculos em uso, manter em perfeito estado de conservacdo as
estradas de rodagem, bem como fiscalizar sua utilizacdo, coordenar todos os
servicos técnicos concernentes a construcdo, reconstrucdo, pavimentacdo e
melhoramentos de estradas do Municipio, participar da implantacdo de planos,
fluxos e rotinas, objetivando a simplificacido e aperfeicoamento de métodos de
trabalho, solucionar problemas surgidos em seu &ambito e quando de maior

relevancia e peculiaridade submeter a apreciacdo superior.

19 - Cargo: DIRETOR DE ESPORTE E LAZER

Referéncia Salarial: XI

Descricdo do Cargo: Planejar, organizar as atividades esportivas no municipio,
orientar, executar e fiscalizar as praticas esportivas, coordenar os servidores
diretamente ligados a esta secretaria para o melhor desenvolvimento das
atividades esportivas, articular—-se com os demais setores da administracdo para
implementar as atividades esportivas como instrumento de insercdo social,

principalmente com a Secretaria Municipal de Educacfio. Outras atividades afins.
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20 - Cargo: DIRETOR DE TURISMO

Referéncia Salarial: XI

Descricdo do Cargo: Auxiliar o Secretario de Turismo na definicdo das diretrizes
e na implementacdo das politicas e acdes da area de competéncia da Secretaria,
promover a cooperacdo e articulacdo com os o6rgdos da Administracdo Publica
Municipal em projetos de suas 1iniciativas que possam contribuir para o
fortalecimento e desenvolvimento do turismo local, promover a cooperacdo e a
articulacdo dos instrumentos da Administracdo Pablica para apoio e promocdo da

atividade turistica, supervisionar os planos e programas de apoio ao turismo.

21 - Cargo: DIRETOR DE FINANCAS

Referéncia Salarial: XI

Descriciio do Cargo: Coordenar os pagamentos em conformidade com a ordem
estabelecida; Registro e controle das receitas e despesas, Assessorar e
acompanhar a preparacdo das prestacdes de contas de recursos transferidos de
outras esferas Governo para o municipio. Promover o recebimento, o pagamento, a
guarda, a movimentacdo e a fiscalizacdo dos dinheiros e outros valores, Zelar
pela manutencdo de cronograma de pagamento dos empenhos, Criar os mecanismos e
coordenar a chamada dos credores e os respectivos  pagamentos, Coordenar a
realizacdo dos depositos e transferéncias bancarias, de acordo com as
necessidades, Coordenar as atividades de pagamentos, transferéncias ou
transacdes on—-line com instituicoes financeiras oficiais, Coordenar as

atividades dos servidores sob sua responsabilidade. Outras atividades afins.

22 - Cargo: DIRETOR DE TRIBUTOS

Referéncia Salarial: XI

Descricdo do Cargo: Coordenar a Administracdo na politica do municipio,
coordenar todas as atividades relativas a tributos e fiscalizac#do, coordenar a
conferéncia dos registros e analise de dados sobre comportamento fiscal dos
contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizacdo e orientar acdes contra a

sonegacdo e fraudes no pagamento de tributos municipais, determinar a lavratura
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de notificacdes, intimacdes ou autos de infracdo, bem como providenciar a
aplicaciio de multas regulamentadoras, promover as acdes para licenciamento e
cadastramento para localizacdo e funcionamento de empresas industriais,
comerciais, prestadoras de servicos e autdénomos, e sua fiscalizacdo, coordenar o
atendimento aos contribuintes que buscam orientacdes diversas na area
tributaria, coordenar a organizacdo dos registros cadastrais, coordenar todo o
processo de calculos, lancamentos, emissfo e entrega de conhecimentos, controle,
registro e baixa pelo pagamento de tributos municipais, coordenar a manutencdo e
atualizacdo dos Valores Venais de Imoveis do municipio, coordenar as atividades
de cadastro imobiliario de IPTU, ITBI, Taxas de Prestacdo de Servicos,
Contribuicdo de Melhoria, fiscalizar a apuracdo de créditos tributarios em

geral. Outras atividades afins.

23 - Cargo: DIRETOR DE CONTAS

Referéncia Salarial: XI

Descricdo do Cargo: Ao Diretor de Contas compete planejar, organizar e executar
as atividades inerentes & area de sua respectiva responsabilidade; com o foco na
adequada prestacdo de contas dos recursos geridos pela municipalidade através de
convénios, repasse de recursos e afins, executando a conciliacdo bancaria das
contas pertencentes a Prefeitura Municipal; emitir quando solicitado, relatérios
administrativos de prestacdio de contas da respectiva area de atuacfdo; encaminhar
os assuntos pertinentes de sua 4area de responsabilidade para analise da
Secretaria Municipal da Fazenda; exercer outras atribuicdes que lhe forem

cometidas, em suas respectivas competéncias.

24 - Cargo: DIRETOR DE ENSINO

Referéncia Salarial: XI

Descricdio do Cargo: Coordenar a elaboracdo do projeto politico—pedagogico,
acompanhar e avaliar a sua execucfio em conjunto com a comunidade educativa e o
Conselho de Escola, observadas as diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educac@o, elaborar o plano de trabalho da direcdo em
conjunto com o Diretor, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliacdo

dos resultados e impactos da gestdo, participar, em conjunto com a equipe
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escolar, da definicdo, implantacdo e implementacdo das normas de convivio da
unidade educacional, favorecer a viabilizacdo de projetos educacionais propostos
pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do
projeto politico—pedagégico, possibilitar a  introducdo  das inovacoes
tecnologicas nos procedimentos administrativos e pedagégicos da unidade
educacional, prover as condic¢des necessarias para o atendimento aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, programar a avaliacdo 1institucional da unidade
educacional em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, acompanhar, avaliar e promover a analise dos
resultados do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB e de quaisquer
instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de
aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboracdo do projeto
politico pedagogico, plano de ensino e do plano de trabalho da direcdo da
unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento da acdo educativa,
buscar alternativas para a solucgdo dos problemas pedagégicos e administrativos
da unidade educacional, planejar estratégias que possibilitem a construcdo de
relacdes de cooperacdo que favorecam a formacdo de parcerias e que atendam as
reivindicacoes da comunidade local, em consonancia com os propdésitos pedagoégicos
da unidade educacional, promover a integracdo da unidade educacional com a
comunidade, bem como programar atividades que favorecam essa participacéo,
coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participacdo da
comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas a melhoria da
aprendizagem dos alunos e das condi¢des necessarias para o trabalho do
professor, promover a organizacdo e funcionamento da unidade educacional, de
forma a atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e
pedagoégica, de acordo com as determinacdes legais, coordenar e acompanhar as
atividades administrativas, relativas a:

a) folha de frequéncia;

b) fluxo de documentos da vida escolar;

c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

d) fluxo de documentos de vida funcional;

e) fornecimento e atualizacdo de dados e outros indicadores dos sistemas
gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade, comunicacdo as autoridades
competentes e ao Conselho de Escola dos casos de doencas contagiosas e
irregularidades graves ocorridas na unidade educacional, diligenciar para que o

prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e
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preservados, coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos
equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutencdo e conservacdo de bens
patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado
pelos o6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo, adotando, com o Conselho de
Escola, medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela
preservacdo do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos o6rgdos
competentes as necessidades de reparo, reformas e ampliacdes, gerir os recursos
humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as
instituicOes auxiliares constituidas em consonancia com as determinacdes legais,

delegar atribuic¢des, quando se fizer necessario.

25 - Cargo: DIRETOR DE MANUTENCAO E CONTROLE DA MERENDA, MATERIAL E TRANSPORTE

Referéncia Salarial: XI

Descricdo do Cargo: Identificar a necessidade de materiais e equipamentos para
funcionamento da sua unidade; Identificar a origem do suprimento; Definir a
fonte de recurso que financiarad a aquisicdo do material ou equipamento, quando
for de responsabilidade da unidade; Observar a legislacido vigente e especifica,
para compra de materiais; Solicitar o material de consumo, mobiliario e
equipamento relativo & merenda escolar, utilizando os formularios especificos,

observando os prazos definidos.

26 - Cargo: DIRETOR DE SAUDE

Referéncia Salarial: XI

Descricdo do Cargo: Supervisionar e acompanhar os programas de sautde, dando
suporte e assessoramento necessario; Auxiliar na organizacdo, gerenciamento e
desenvolvimento das metas tracadas pelos programas especificos, verificando o
cumprimento dos mesmo; Monitorar a aplicac&do de recursos oriundos dos programas,
de acordo com o Plano de Aplicacdo de cada programa; Definir estratégias para
implementacdo de acgdes corretivas, quando houver necessidade; Assessorar o
Secretario Municipal de Sadde; Supervisionar os servidores pablicos lotados na

Secretaria Municipal de Saude; Outras atividades afins.

27 - Cargo: DIRETOR DE PSF
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Referéncia Salarial: XI

Descricdo do Cargo: Reportar—se ao supervisor de UBS da instituicdio parceira;
Administrar a UBS conforme as diretrizes do SUS (equidade, integralidade,
humanizacdo do atendimento) do PSF e da SMS-SP; Administrar a UBS em estreita
relacdo com a instituicdo parceira ASF; Administrar a UBS em estreita relacéo
com a Secretaria Municipal de Satde; Articular a UBS com os outros niveis da
SMS (Coordenacdo e Supervisdo de satude) e a parceira ASF; Identificar, manejar e
resolver os conflitos e problemas pertinentes ao servico; Manter a instituicdo
parceira informada sobre os problemas e encaminhamentos; Facilitar a integracdo
das equipes do PSF e demais profissionais de saitde da UBS com a comunidade;
Estimular as equipes a trabalharem conforme diretrizes do PSF
(territorializacdo, cadastramento, diagnéstico de satde, enfoque familiar,
integralidade da assisténcia, trabalho em equipe, intersetorialidade, controle
social, planejamento e avaliacdo e educacdo permanente); Discutir os problemas e
necessidades da UBS com o representante da parceira ASF atendendo ao que for
recomendado nestes encontros; Cumprir com atribuicdes e determinagles propostas
e pactuadas pela equipe de coordenacdo; Repassar as informacdes de interesse do
servico para os profissionais de satde da UBS; Avaliar e monitorar as atividades
das equipes de PSF e demais profissionais da satude da UBS; Assegurar que as
metas pactuadas pela SMS-SP com a parceira sejam alcancadas; Cooperar na
elaboracdo de relatorio técnico mensal e anual do PSF, descrevendo as principais
atividades realizadas, identificando obstaculos e prover recomendac¢des; Utilizar
os sistemas de informacdo de satde disponiveis para monitoramento/avaliacdo e
planejamento de acdes, atuar para garantir e melhorar a qualidade das
informacGes de satde, assegurar a aplicacfdo dos programas e protocolos da SMS;
Incentivar as equipes de saude da UBS a desenvolver ac¢des de promocdo a saude e
de cidadania, manter informadas a Coordenacdo Geral da ASF e a Coordenacdo do
PSF, sobre o desenvolvimento do PSF nas equipes e na unidade de saude;
Representar a UBS em reunides administrativas e técnicas junto a parceira e SMS—
SP, conselho gestor e/ou outras reunides técnico cientificas, respeitar o saber
popular, incentivar a pesquisa e producdo de trabalhos cientificos, garantir que
o gerente estimule a participacdo das equipes de PSF nas reunides mensais com a

comunidade, desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

28 - Cargo: DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Referéncia Social: XI

Descricdo do Cargo: Contribuir para a formulacfio do Plano de Acdo do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a
elaboracdo de programas gerais. Cumprir politicas e diretrizes definidas no
Plano de Acdo do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes
a Secretaria. Promover a articulacdo da Secretaria com o6rgdos e entidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das
atividades setoriais. Desempenhar trabalhos diversos de interesse da comunidade,
bem como articular e desenvolver programas e projetos em parceria com o Estado
que visem maior seguranca aos municipes. Elaborar programas e projetos de
desenvolvimento social, com a colaboracdo, sempre que conveniente, de orgdos e
entidades da administracfio publica e da iniciativa privada. Defender, junto as
demais unidades da administracdo municipal, os justos interesses da comunidade
de baixa renda. Estudar e desenvolver projetos que possam despertar o interesse
comunitario. Coordenar, avaliar e controlar programas e projetos que visem ao
permanente aperfeicoamento de associa¢des comunitarias e outras formas de
integracdo social. Dinamizar grupos formais e informais que venham atuar no
desenvolvimento social das comunidades. Estudar, orientar, estimular e operar a
organizacdo de cooperativas de trabalho. Estudar, orientar, estimular e

organizar grupos de qualificacdo profissional.

29 - Cargo: DIRETOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

Referéncia Salarial: XI

Descricdo do Cargo: Coordenar as ac¢des que deverdo ser praticadas pela equipe
dos Programas Sociais implantados no municipio. Sugerir a SMAS-Secretaria
Municipal de Assisténcia Social a adocd@o de medidas para atendimento as metas do
MDS - Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome em relacido ao SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social. Reapresentar ao Secretario Municipal de
Assisténcia Social em reunides, os assuntos relacionados ao Programa Social em
questdo. Programar e/ou organizar junto de SMAS e a administracdo municipal
semindrios e/ou cursos de capacitacdo para os profissionais e trabalhadores
sociais vinculados aos Programas Sociais existentes. Programar as atividades e
reestruturar o processo de trabalho, sempre que necessario. Mapear e referenciar

as familias em situacdo de vulnerabilidade social dentro do Servico de Protecdo
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Social Basica e do servico de Protecdo Social Especial. Executar de acordo com o
processo de busca ativa realizado pelos profissionais de Servico Social e
Psicologia, acdes correlatas. Reunir com as equipes dos programas sociais para
analise de dados fornecidos pelo Programa Bolsa Familia, SIS Jovens, SIS, PETI,
SUA, WEB e outros para garantir a oferta de servicos adequados & necessidade da
populacdo. Discutir de forma permanente junto & comunidade, a metodologia
exigida em cada projeto referenciado nos programas sociais com o objetivo de
melhor adequa-los aos usuarios. Coordenar e/ou participar de atividades de
educacdo continuada, visando a melhoria de vida da populacdo assistida.
Programar e Supervisionar a prestacdo da Assisténcia Integral e Especial aos
individuos e/ou familias de acordo com a oferta de servico de cada Programa
Social existente. Estimular e desenvolver oficinas sociais - educacionais
através de grupos voltados a recuperacdo de auto—estima, troca de experiéncia,
apoio mdtuo, cuidado proéprio, reinsercdo familiar e comunitaria. Desenvolver
programas e projetos gerais e especificos relacionados com o publico de baixa
renda do Municipio. Desenvolver programas, projetos e atividades relativos a
habitacdo popular para as comunidades de baixa renda. Desenvolver programas,
projetos e atividades relativos a nutricdo, abastecimento, educacdo, satude e
lazer das comunidades de baixa renda, em estreita articulacdo com os demais
o6rgdos da administracdo publica municipal. Executar programas de promoc¢do social
em que a Secretaria participe em convénios com orgdos e entidades publicos ou

privados.

30 - Cargo: DIRETOR DE AGRICULTURA

Referéncia Salarial: XI

Descricdo do Cargo: Assessorar o titular da Secretaria no planejamento das acdes
voltadas ao desenvolvimento da agricultura do Municipio, Acompanhar os servicos
inerentes a implantacdo de alternativas de renda para as pequenas e médias
propriedades rurais; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor

estritamente no desempenho de suas funcdes; executar outras tarefa afins.

31 - Cargo: DIRETOR DE MEIO AMBIENTE
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Referéncia Salarial: XI

Descricdo do Cargo: Promover a defesa do direito de todos ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado e saudavel, bem como a justica social no uso
sustentavel dos recursos ambientais, através da promocdo do desenvolvimento
sustentavel de forma integrada com outros orgdos de governo e da sociedade
civil; Coordenar as atividades de planejamento, controle, fiscalizac&o,
recuperacdo, protecdo e preservacdo ambiental no ambito das acdes do Governo

Municipal; Outras atividades afins.

32 - Cargo: SECRETARIO

Referéncia Salarial: VIII

Descricdo do Cargo: Agendar e organizar os compromissos de seu superior,
arquivar, emitir e receber documentos e correspondéncias, atender ao publico,

assessorar reuniodes, datilografar e/ou digitar documentos. Outras atividades

afins.

Plenario, Ver. José Carlos Ferraz, 19 de janeiro de 2017.
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