CAMARA MUNICIPAL DE SILVEIRAS

= CONCURSO PUBLICO DE PROVAS "L.mﬂo
i_ EDITAL N2 01/2018 CONCURSOS

A CAMARA MUNICIPAL DE SILVEIRAS faz saber a quem possa interessar que, est3o abertas as inscri¢des ao
CONCURSO PUBLICO 01/2018, para o preenchimento de vaga em Regime Celetista para o quadro de

pessoal,

e de acordo com as instrugdes a seguir:

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1. O processo de selegao atendera o cargo de provimento efetivo descrito a seguir, juntamente com a
vaga disponivel, a carga hordria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a
responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
i Total de Salario Car’g? Escolaridade / .Taxa' cia
Cad. Cargo ETER (R$) horaria e inscricao
semanal (RS)
Ensino
001 SERVENTE 01 1.381,90 40 h Fundamental | 24,00
Completo

CAPITULO II - DAS INSCRIGOES ON LINE

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacio das normas e condi¢oes
estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1. INSTRUGOES PARA EFETUAR A INSCRICAO:

1.1.
1.2.

13.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Serdo permitidas apenas inscri¢cdes online;

As inscricdes e o pagamento do boleto, serdo realizados no site da Empresa Moura Melo
Concursos a partir da 00 h: 01 min. do dia 08/08/2018 as 21 h: 59 min. do dia 30/08/2018 (Prazo
final para pagamento do boleto).

Para realizacdo da inscricdo online o candidato devera acessar o @ site

www.mouramelo.com.br no periodo de inscri¢ao, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar no link Area do Candidato;

b) Inserir o CPF;

c) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login e realizar a inscrigao;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados
informados, seguindo as instrugdes;

e) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscri¢do;

f) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 21 h: 59 min.
do dia 30/08/2018.

O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer

agéncia bancaria, internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no

boleto bancario.

N3o serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico,

transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou

fora do periodo das inscricGes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

A inscricdo online somente serd considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto

bancdrio.

O pagamento efetuado fora do periodo das inscricdes implicarda na recusa da efetivacdo da

inscricdo.




2.

1.8. Apos 03 (trés) dias uteis ao final das inscricdes, o candidato devera verificar a confirmagdo da
inscricdo no site, imprimindo o comprovante de inscri¢ao.

1.9. Caso a inscricdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br,
ou entrar em contato pelo telefone (11) 4425-1256.

1.10.A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizard por pedido de
inscricdo via internet ndo concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica
dos computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

INFORMAGCOES GERAIS PARA INSCRICAO.
2.1. Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias para ingressar no cargo publico:
a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos.
c) Estar em gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;
e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo comprovado através de
documento devidamente reconhecido por 6rgao competente.
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devidamente atestada
por profissional.

2.2. Nao serao aceitos pedidos para devolugao da importancia paga em hipétese alguma.

2.3. A relagao dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscri¢des indeferidas, sera divulgada pela
comissdo de CONCURSO PUBLICO e caberd recurso no prazo de 02(dois) dias, a contar da data de
sua divulgacdo, ao Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o recurso e ndao havendo a
manifestacdo a tempo da Comissao, o candidato poderd participar condicionalmente das provas.

2.4. A inscri¢do para o cargo serd examinada e julgada pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.

2.5. Compete 8 CAMARA MUNICIPAL DE SILVEIRAS o direito de indeferir a inscricdo do candidato que
ndo preencher a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou que ndo atendem aos requisitos do presente Edital.

2.6. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso de o numero de candidatos serem inferiores
ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administracdo a adocao de tal
medida.

CAPITULO IIl - DAS PROVAS

1.

2.

O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais/Especificos, no
total de 50 (cinquenta) questdes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Prova Objetiva — 50 questdes
Cargo . .
Basicos Especificos
SERVENTE 50 -

As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e
versardo sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital,
de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, valendo no maximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1.

2.
3.

A data prevista da prova é 29/09/2018 e/ou outras datas que se fizerem necessarias. A data é
prevista podendo ser alterada pela Comissdo do Processo Seletivo e pela Moura Melo Concursos.

As provas serdo realizadas na cidade de SILVEIRAS/SP.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do hordrio estipulado, munido de comprovante de inscricado, DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ORIGINAL e caneta esferografica azul ou preta. Nao serd permitido o acesso a sala de
provas apoés o hordrio estabelecido para o inicio das mesmas.



N

10.

11.

12.

13.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar DOCUMENTO DE IDENTIDADE

ORIGINAL que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias

de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores,

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia

na forma da Lei n2 9.503/97).

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a

utilizacdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicacdo de qualquer

natureza, telefones celulares, tablets e relégios. Todo esse material devera permanecer debaixo da

cadeira do candidato durante a prova.

E proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal.

A prova tera a duragao de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

Ndo serd permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer

alegacoes.

As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO,

vedado o ingresso de pessoas estranhas.

A folha de respostas ndao devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao, ou até

mesmo da prova.

Serd excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N3ao comparecer ou nao realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia
hora do inicio das provas;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou calculadora;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao,
telefones celulares, tablets e reldgios;

g) Portar armas;

h) Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) Nao devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que

erraram a questao.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS

NO SITE www.mouramelo.com.br E NO MURAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SILVEIRAS, CINCO

DIAS ANTES DA APLICACAO.

CAPITULO V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

W

A prova objetiva terd carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva terd 50 (cinquenta) questdes, em que cada questdo valerd dois pontos. Total de 100
(cem) pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.

Ndo havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e hordrio das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no site
www.mouramelo.com.br e no mural da Camara Municipal de Silveiras.

O resultado da prova objetiva sera divulgado no site www.mouramelo.com.br e no mural da
Camara Municipal de Silveiras.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICAGAO

1.
2.
3.

A classificagao final de cada candidato aprovado sera a obtida da nota da prova objetiva.
Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.
Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente de nota final.



5.
6.

Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacao o candidato que possuir:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § Unico, da Lei n2
10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Maior idade;

c) Maior n? de dependentes (conjuge/ filhos). Sendo considerado dependente o
cdnjuge/companheiro (a); filho (a) ou equiparado (a) até 18 anos ou de qualquer idade quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho; filho (a) ou equiparado (a) maior de 18
anos até 24 anos de idade que esteja cursando o ensino superior ou escola técnica de ensino
médio.

A relagdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagao pelo item 4.
Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerd na nomeacgao do candidato, por sorteio.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

1.

w

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a

partir da publicacdo/aplicagdo: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Resultado Parcial, Gabaritos, Prova

pratica e Resultado Parcial, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma pégina em que

realizou a sua inscrigao: www.mouramelo.com.br.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 1 deste Capitulo,

devidamente fundamentado.

O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo légica e consistentes e ainda obedecer as

seguintes determinag¢des quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes nao
confidveis, como Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera
ser apresentada um recurso.

Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer

outro meio que nao citado no item 1 deste Capitulo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Moura Melo Concursos, por motivo de forca de

provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

Na ocorréncia do disposto nos itens 6 e 7 deste Capitulo ou recurso contra lista provisoria de

classificacdo, podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdao superior ou

inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima

exigida.

A decisdo final da Banca Examinadora da Moura Melo Concursos sera soberana, definitiva, ndo

existindo desta forma, recurso contra recurso.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1.

A homologacdo do CONCURSO PUBLICO sera feita pelo Sr. Presidente da Camara Municipal de
Silveiras, em até 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do resultado final, a vista do relatério
apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, serd publicada no site
www.mouramelo.com.br.

A nomeacdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificacao.

As vagas em CONCURSO PUBLICO serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da administracdo municipal.

A lotacdo e a fixacdo do hordrio de trabalho para os EMPREGOS em CONCURSO PUBLICO serdo
estabelecidas pela CAMARA MUNICIPAL DE SILVEIRAS, em escalas que atendam as necessidades dos
servicos publicos.




10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste CONCURSO
PUBLICO, o seu endereco atualizado para eventuais convocac¢des, junto ao Recursos Humanos da
CAMARA MUNICIPAL DE SILVEIRAS, n3o lhe cabendo qualquer reclamacdo caso n3o seja possivel ao
orgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizacdo.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da CAMARA MUNICIPAL
DE SILVEIRAS que confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a posse e exercicio
do emprego de provimento especifico a que se submeteu em CONCURSO PUBLICO.

O candidato tera um prazo de 08 (oito) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo que
precedera a admissao, para manifestar seu interesse em assumir o emprego em local para o qual serd
designado. A omissdo ou a negacao do candidato serd entendida como desisténcia de admissao.

A apresentacdao dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas neste Edital sera feita em
data a ser fixada, por ocasido da convoca¢do do candidato aprovado para admissdo no emprego
publico.

A n3o apresentacdo dos documentos na data fixada eliminara o candidato do CONCURSO PUBLICO,
anulando todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis as
falsidades da declara¢do constante da ficha de inscrigao.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que trata
este EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Presidente da CAMARA
MUNICIPAL DE SILVEIRAS, devendo fundamentar suas razoes.

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes estabelecidas neste Edital e da
legislacao vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitacdo deverdo ser corrigidos no préprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologa¢do do CONCURSO PUBLICO, e nio se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se pelo periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletrdnicos a ele
referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente
EDITAL que sera publicado resumidamente no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e na integra no site
www.mouramelo.com.br e mural da Camara Municipal de Silveiras.

Silveiras, 06 de Agosto de 2018.

PEDRO PAULO CARDEAL CAMPOS
PRESIDENTE



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS BASICOS

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Morfologia (estrutura e formacdo das palavras,
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo). Sintaxe
(termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo, oracdes coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e
nominal, regéncia, crase, pontuacdo, Interpretagdo de texto.

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; NiUmeros Racionais; Nimeros
Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; OperacGes Fundamentais; Sistema Meétrico Decimal de Medidas de:
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetdrio Brasileiro; Equacdes, Inequagdes
e Sistemas de 12 e 29 grau; RazOes e ProporcGes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos Algébricos;
Potenciagdo e Radiciacdo; Fungdes de 12 e 22 grau; Geometrias. Raciocinio Ldgico.



