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AUTOGRAFO N° 1.182 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

“ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, DISPOE SOBRE O
QUADRO DE PESSOAL COM ADEQUACAO DOS VENCIMENTOS DOS
EMPREGADOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SILVEIRAS, COM BASE NOS ARTIGOS 7°, 37, 39 E SEUS INCISOS E
PARAGRAFOS DA CONSTITUICAO FEDERAL, COM SUAS

ALTERACOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A CAMARA MUNICIPAL DE SILVEIRAS APROVA:

TITULO 1
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica alterada a estrutura administrativa e instituido o Plano
de Carreiras, Cargos e Remuneracao dos empregados publicos pertencentes ao
Quadros de Pessoal Efetivo, em Comissao e Secretariado da Prefeitura Municipal

de Silveiras, bem como ficam criados os cargos constantes dos Anexos I a III.

Art. 2° A restruturacao administrativa e o Plano de Carreiras, Cargos

e Remuneracao de que trata esta Lei, tem como diretrizes:

I - organizar a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal com
suas Secretarias e respectivos cargos de provimento efetivo e em comissao;

II - garantir o desenvolvimento do empregado publico municipal,
objetivando sua valorizacdo, a racionalizacao e a melhoria na qualidade dos

Servicos;
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III - definir uma politica salarial adequada.

Art. 3° A Estrutura Administrativa basica da Prefeitura Municipal de
Silveiras passa a ser constituida e a vigorar na conformidade desta Lei, com
excecao do Plano de Cargos e Salarios dos Profissionais do Magistério Municipal

que tem seu plano de carreira especifico.

Art. 4° O Quadro de Pessoal € constituido por todos os empregados

da Prefeitura.

Art. 5° A composicdo e os vencimentos dos empregados da Prefeitura
de Silveiras passam a ser os constantes da presente Lei, conforme respectivos

anexos que passam a fazer parte integrante da presente.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I - EMPREGO PUBLICO: a posicdo instituida na organizacao

administrativa municipal, em numero certo e com denominacao propria;

II - EMPREGADO PUBLICO: a pessoa titular de emprego publico,

sob o regime juridico da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);

III - SALARIO OU VENCIMENTO: retribuicdo pecuniaria basica
paga, mensalmente, ao empregado publico, em virtude do exercicio do emprego

com as respectivas vantagens e incorporacoes.

IV - REFERENCIA/REMUNERACAO: ¢é o valor do vencimento ou

salario base do empregado publico, constante do Anexo VII;
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V - QUADRO DE PESSOAL: o conjunto de cargos de provimento
efetivo, de provimento em comissdo e de agentes politicos integram a estrutura

administrativa municipal.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 7° Para os efeitos desta Lei, a Administracdo Municipal, € o

conjunto das organizacoes administrativas criadas pelo Municipio.

Art. 8° A Administracdao Municipal se orientara por politicas e
diretrizes que visem a promover o bem-estar social por meio da eficacia do servico

publico e da efetividade da acoes governamentais.

Art. 9° A Administracao Municipal abrange:

I - no primeiro grau: o Prefeito Municipal,
II - no segundo grau: os Secretarios Municipais e a Controladoria

Interna do Municipio;

III - no terceiro grau: os Departamentos;
IV - no quarto grau: os orgaos de cooperacao.
Paragrafo unico. As unidades administrativas integrantes dos

orgaos da Administracao Direta serao escalonados em 2 (dois) niveis.

SECAO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA
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Art. 10. A Administracao Direta €& constituida por orgaos sem
personalidade juridica, sujeitos a subordinacado hierarquica e integrantes da
estrutura administrativa do Poder Executivo, sendo submetidos a direcao

superior do Prefeito Municipal.

SUBSECAO I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 11. As Secretarias Municipais, como o6rgaos centrais de direcao e
coordenacao das atividades de suas areas de competéncias, cabem exercer a

supervisao geral das unidades administrativas subordinadas.

Art. 12. As atividades das Secretarias Municipais serao classificadas

em:

I - de direcao;

II - de assisténcia e assessoramento direto ao titular;

III - de execucao.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 13. A estrutura de cada orgao compreendera os seguintes

agrupamentos:

I - estrutura basica;

II - estrutura complementar.

Art. 14. A estrutura basica contera as unidades administrativas do

primeiro nivel hierarquico.
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Art. 15. A estrutura complementar compreendera as unidades
administrativas do nivel ndo constante de sua estrutura basica, com o qual

guardara estrita consonancia.

Paragrafo unico. A estrutura complementar de que trata este artigo
podera ser alterada por Lei, como, a criacao ou extincao dos correspondentes

cargos.

SECAO I
DOS NiIVEIS DE ESTRUTURA

Art. 16. Os orgaos da Administracao Direta obedecerao aos seguintes

escalonamentos de subordinacao de acordo com cada area de atuacao:

I - primeiro nivel - Secretaria;

II - segundo nivel — Departamento.

Art. 17. Os titulares de cargos de direcao superior serao

denominados:

I - Procurador do Municipio;
II - Secretaria de Governo;
III - Assessor de Gabinete;

IV - Controlador Interno.

Art. 18. As unidades para execucao de planos, programas, projetos e

atividades serdao denominadas:

I - primeiro nivel: Secretaria
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II - segundo nivel: Departamento.
Paragrafo iinico. Os titulares serdo denominados:
I - Secretario Municipal,;

II - Diretor de Departamento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 19. A estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal de
Silveiras € constituida dos seguintes orgaos, diretamente subordinados ao
Prefeito Municipal:

I - Orgaos de assisténcia e assessoramento direto:

a) Procuradoria do Municipio - composta por dois advogados efetivos;

b) Assessor de Gabinete - cargo de livre nomeacao e exoneracao;

c) Secretario de Governo - agente politico de livre nomeacao e
exoneracaio;

d) Controladoria Interna Municipal - composta por empregados

publicos efetivos.

II - Orgéos de atividade-meio:

a) Secretaria Municipal de Administracéo;

b) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.
c) Secretaria Municipal de Fazenda;

d) Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos.

III - Orgdos de atividade-fim:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Educacao;

c) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Turismo, Cultura e

Eventos;
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d) Secretaria Municipal de Saude.
IV — Orgaos de Cooperacao:
a) Junta de Servico Militar

b) Conselhos Municipais.

Art. 20. As Secretarias Municipais organizadas em Departamentos

subdividem-se da seguinte forma:

I- Secretaria Municipal de Administracao:

a) Departamento de Licitacoes, Compras, Convénios e Parcerias;
b) Departamento de Pessoal e Recursos Humanos;

c) Departamento de Protocolo, Patrimoénio e Arquivo Geral;

d) Departamento de Planejamento.

II - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
a) Departamento de Agricultura;

b) Departamento de Meio Ambiente.

III - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) Departamento de Assisténcia Social;

b) Departamento de Programas Sociais - PAIF/CRAS.

IV - Secretaria Municipal de Educacao:

a) Departamento de Ensino.

V - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Turismo, Cultura e
Eventos:
a) Departamento de Esportes e Lazer;

b) Departamento de Turismo, Cultura e Eventos.

VI - Secretaria Municipal de Fazenda:
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a) Departamento de Financas;
b) Departamento de Prestacdao de Contas e Conciliacao Bancaria.
c) Departamento de Tributos, Cadastro, Fiscalizacao e Atividades

Fazendarias.

VII- Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos:
a) Departamento de Obras e Servicos Publicos;

b) Departamento de Transito e Transportes.

VIII - Secretaria Municipal de Saude:
a) Departamento de Saude;

b) Departamento de Estratégia Saude da Familia — ESF.

TITULO II
CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 21. As competéncias das secretarias, respectivos departamentos

e atribuicoes dos cargos sdo regulamentados por esta Lei.

Art. 22, Os o6rgaos de cooperacdo sao autonomos e assim compoem a

estrutura administrativa de forma indireta.

§ 1° A Junta de Servico Militar € 6rgao de colaboracao com o Governo
Federal, ficando sob o controle e responsabilidade do Prefeito Municipal ao qual

se vincula por linha indireta.

§ 2° Os Conselhos Municipais ficam vinculados por linha indireta
ao Prefeito Municipal e terdo Regimento Interno proprio, devendo-se respeitar seu

carater paritario.
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TITULO III
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 23. Para a implantacao da Estrutura Administrativa definida
nesta Lei, serdo abrangidos todos os cargos da administracao publica da
Municipalidade assim discriminados:

I - cargos de provimento efetivo: com admissao através de concurso
publico, com cargos existentes no quadro de pessoal da Municipalidade e criados
por esta Lei com as respectivas denominacgoes, quantidades e referéncias - Anexo
I

II - cargos de provimento em comissao: de livre nomeacao e
exoneracdo com as respectivas denominacdes, quantidades e referéncias
existentes no quadro de pessoal da Municipalidade - Anexo II

IIT - cargos de Secretarios: agentes politicos, com subsidio fixado em

lei propria de autoria do Poder Legislativo - Anexo III

Art. 24. A Estrutura Administrativa esta representada na forma do

organograma, que faz parte integrante desta Lei, constante do Anexo VIII.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 25. Conforme artigo 23 a estrutura administrativa abrangera
todo o quadro de pessoal o qual compoe-se de:

I - cargos de provimento efetivo: empregos publicos permanentes;

I - cargos de provimento em comissao: de livre nomeacao e
exoneracao;

III - cargos de agentes politicos: compostos por Secretarios

Municipais.
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Art. 26. Fica instituido como regime juridico tinico a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), para todos os empregados integrantes do quadro de

pessoal abrangidos por esta Lei.

SECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 27. Os cargos de provimento efetivo, com suas denominacoes,
quantidades e referéncias salariais, distribuidos de acordo com a especialidade e

necessidade da Administracao, sao os constantes do Anexo I da presente Lei.

Art. 28. Os requisitos e atribuicoes dos cargos de provimento efetivo

sdo aqueles regulamentados no Anexo IV da presente Lei.

Art. 29. O preenchimento dos empregos publicos de provimento
efetivo far-se-a através da aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, quando existir vaga em decorréncia de:

I - vagas preexistentes;

II - falecimento;

III - aposentadoria;

IV - demissao, a pedido ou nao, de empregado publico municipal.

V - criacao de novo emprego publico nos quadros de pessoal da
Administracao Puablica;

VI - aumento de quantidade de vagas para empregos publicos;

VII - demissao.

SECAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Art. 30. Os cargos de provimento em comissao com suas
denominacoes, quantidades, referéncias salariais e atribuicoes sao aqueles

constantes dos Anexos II e V da presente Lei.

Paragrafo Ginico. Ficam excluidos dos Anexos Il e V da presente Lei e
portanto extintos, os seguintes cargos de provimento em comissao:
Assessor de Turismo, Assessor de Servico Social, Assessor de Transporte,
Assessor de Obras Rurais, Assessor do Setor de Educacao, Assessor do
Setor de Acao Comunitaria, Assessor do Setor de Cultura, Assessor do
Setor de Esportes e Lazer, Assessor do Setor de Limpeza, Assessor de
Planejamento Administrativo e Convénios, Chefe do Setor de Educacao,
Chefe de Divisao de Transporte, Chefe do Setor da Acdo Comunitaria, Chefe
do Setor de Cultura e Turismo, Chefe do Setor de Esportes e Lazer, Chefe

do Setor de Limpeza, Secretario e Diretor de Servicos Municipais.

Art. 31. Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeacao
e exoneracao pelo Prefeito Municipal, observando-se as regras do Direito

Administrativo, as quais se submetem seus ocupantes.

Art. 32. Os empregados publicos de provimento efetivo poderao ser
nomeados para os cargos de provimento em comissao, observando-se:

I - o empregado publico nomeado para ocupar cargo em comissao, ao
ser exonerado, retornara ao seu emprego de origem,;

II - o empregado publico nomeado para ocupar cargo em comissao
percebera a diferenca existente entre a remuneracao de seu emprego e a do cargo
em comissao;

III - ao empregado publico sera facultado optar pela remuneracao de
seu cargo em comissao ou do emprego de origem, com todas as vantagens ja

incorporadas;
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IV - o0 tempo exercido do cargo em comissao sera contado, para todos

os efeitos, como de exercicio no emprego efetivo.

SECAO III
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 33. O cargo de Secretario Municipal, de livre nomeacao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, tem natureza de agente politico, mantendo
vinculo meramente administrativo com o Poder Executivo Municipal, sendo em
numero de um (1) para cada Secretaria da Administracdo Municipal, com
atribuicoes estabelecidas no Anexo VI e com remuneracao fixada por lei propria.

Paragrafo unico. No caso de empregado publico municipal ser
nomeado Secretario, os beneficios atinentes ao seu cargo nao serao concedidos
no computo de sua remuneracao, nos termos do § 4° do artigo 39 da Constituicao

Federal.

Art. 34. Compete ao Secretario Municipal auxiliar o Prefeito
Municipal diretamente nos assuntos de sua pasta e gerenciamento do pessoal
respectivo.

Paragrafo inico. O Prefeito Municipal podera delegar, por meio de
Decreto, a cada Secretario, o poder de ordenar despesa e assumir demais

obrigacoes no interesse de sua pasta.

Art. 35. O tempo exercido do cargo de Secretario sera contado, para

todos os efeitos, como de exercicio no emprego efetivo.

CAPITULO VII
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DO INGRESSO

Art. 36. Os empregos publicos sao acessiveis a todos que
preencherem, obrigatoriamente, os seguintes requisitos basicos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter 18 (dezoito) anos completos;

III - estar no gozo dos seus direitos politicos;

IV - preencher os requisitos exigidos para o cargo;

V - gozar de boa saude fisica e mental, respeitados os requisitos
inerentes aos respectivos cargos;

VI - nao possuir condenacado com transito em julgado, referentes a
crimes contra a administracao publica ou o patrimoénio, com prazo retroativo de
cinco anos a contar do transito em julgado;

VII - ser aprovado em concurso publico de provas ou de provas e
titulos para os cargos de provimento efetivo ou ser nomeado através de portaria

para os cargos de provimento em comissao.

Art. 37. Os concursos publicos serao realizados na conformidade da
Lei que rege a realizacdo de concursos pela Administracao Publica Municipal,
observando-se o disposto nesta Lei, bem como as seguintes disposicoes:

I - o concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo;

IT - o prazo de validade do concurso e as condicoes de sua realizacao
serao estabelecidos no Edital, que sera afixado em local publico e divulgado
através dos meios de comunicacao, sempre com a devida antecedéncia, inclusive
devendo ser publicado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Silveiras;

III - é vedada a realizacao de outro concurso publico, durante o prazo

de validade do concurso anterior, sem o preenchimento das vagas existentes.
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Art. 38. Quando da realizacdo do concurso publico sera reservado
um minimo de 5% (cinco por cento) das vagas abertas para cada emprego no
certame as pessoas com deficiéncia (PCD), os quais néao serao discriminados pela

sua condicdo, exceto para os empregos que nao possibilitem a sua contratacao

em razao das caracteristicas das atribuicoes e desempenho incompativeis com a
deficiéncia que possuam.

§ 1° As pessoas com deficiéncia participarao do certame em
igualdade de condi¢oes com os demais candidatos, no que diz respeito a conteudo
e avaliacao das provas.

§ 2° A aptidao fisica necessaria ao desempenho das atividades
funcionais devera ser comprovada por pericia médica, por especialista na area da
deficiéncia do candidato, por ocasido do ato de nomeacao.

§ 3° As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia fisica ficarao
liberadas em caso de nao ocorréncia de inscricoes ou nao aprovacao de

candidatos.

Art. 39. As contratacdoes dos candidatos aprovados obedecerao
rigorosamente a ordem de classificacdo, o limite de vagas existentes, a
necessidade dos servicos e a disponibilidade financeira e orcamentaria para a
contratacdo, respeitando-se os prazos de publicacado do resultado final e
homologacao do concurso, além dos prazos de recursos eventualmente

interpostos.

Art. 40. O candidato aprovado sera expressamente convocado e
assumira seu cargo e respectiva funcao, através de portaria de nomeacao do

Prefeito Municipal.
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Art. 41. O candidato aprovado que nao assumir o emprego apos 10
(dez) dias corridos da sua convocacao, sera considerado desistente para todos os
efeitos de direito.

Paragrafo tnico. No caso de calamidade publica decretada pelo
Municipio, o prazo estipulado no caput deste artigo reduzir-se-a para 05 (cinco)

dias.

Art. 42. Para fins de contratacdo, todos os candidatos ficarao
sujeitos a aprovacao em pericia médica, a qual serdao submetidos

para todos os efeitos de direito.

Art. 43. O estagio probatorio, bem como a estabilidade do empregado
publico, obedecera ao disposto no Art. 41, caput, e seus paragrafos, da

Constituicao Federal.

Art. 44. O empregado publico sera contratado pelo salario
correspondente ao seu respectivo cargo e referéncia, conforme dispdoem os

Anexos I e II da presente Lei, ficando submetido ao setor especifico.

CAPITULO VIII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 45. Para atender necessidades temporarias, de excepcional
interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal,
poderao ser efetuadas contratacoes de pessoal, por tempo determinado e por
intermédio de processo seletivo simplificado, de ampla divulgacao, atendidos os

critérios abaixo descritos.
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Art. 46. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, as contratacoes que visem:

I — combater surtos epidémicos;

II - atender convénios celebrados com o Estado e a Uniao;

III - atender situacdes de calamidade publica;

IV - substituir empregados publicos cujos servicos ndo possam sofrer
solucao de continuidade e nao existam outros empregados habilitados a

substitui-los;

V - atendimento de situacdes que possam ocasionar prejuizo as
pessoas, obras, servicos, bens ou equipamentos;
VI - execucao de servicos, caracterizados como sazonais, de duracao

certa, cujo volume nao recomende a contratacdo em carater permanente.

Art. 47. A contratacao de que trata o artigo anterior nao podera
ultrapassar os prazos abaixo relacionados:

a) de 03 meses, prorrogaveis por iguais, sucessivos e ininterruptos
periodos, até o limite de 02 (dois) anos, conforme prescrito na Constituicao
Federal, para as hipoteses previstas nos incisos I e Il do artigo 46;

b) de 06 meses, prorrogaveis pro iguais, sucessivos e ininterruptos
periodos, até o limite de 02 (dois) anos, conforme prescrito na Constituicao
Federal, para as hipoteses previstas nos incisos II, IV, V e VI do artigo 46.

§ 1° O pessoal contratado nos termos deste artigo nao podera:

I - receber atribuicoes, funcoes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca.

§ 2° O contrato firmado de acordo com este artigo extinguir-se-a, sem
direito a indenizacoes:

I - pelo término do prazo contratual,

IT - por iniciativa do contratado;
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III - pela extincao ou conclusdao do projeto, definidos pelo
contratante.

§ 3° A extincao do contrato, nos casos dos incisos II e III, sera
comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

§ 4° A extincdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento
ao contratado de indenizacdo correspondente a metade do que lhe caberia

referente ao restante do contrato.

Art. 48. As contratacoes temporarias de excepcional interesse
publico serao efetuadas mediante processo seletivo simplificado, salvo se por
conta da urgéncia e condicoes peculiares ao caso, devidamente fundamentadas,

justifique a contratacao direta.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO, DO SALARIO E DAS GRATIFICACOES

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 49. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais,
salvo disposicao contraria constante de Lei, facultada a compensacao de horarios
a critério do superior imediato.

§ 1° O Prefeito Municipal regulamentara, através de portaria, a
jornada de trabalho dos cargos em comissao, podendo fixar jornadas de trabalho
ou horarios diferenciados em razao de suas peculiaridades ou das atividades.

§ 2° Os Secretarios Municipais, Diretores, Assessores e demais
cargos de provimento em comissao/confianca, nao estao sujeitos a carga horaria
previamente definida, podendo a referida jornada ser fixada de acordo com a

necessidade de cada Secretaria.
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Art. 50. As horas suplementares deverdao ser pagas com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor de hora normal, nos termos da
Constituicao Federal, considerando-se, para efeito de calculo, que:

I - o divisor sera de 200 (duzentos) para jornada de 40 (quarenta)
horas semanais;

II - para jornadas semanais diferenciadas o divisor sera proporcional;

IIT - o previsto no caput aplica-se a todos os empregados publicos

integrantes do quadro de empregos de provimento efetivo;

IV - o limite maximo de horas extras nao podera ultrapassar 60
(sessenta) horas mensais, exceto em casos de carater de excepcional

necessidade.

SECAO I1
DO SALARIO

Art. 51. Nenhum empregado publico de provimento efetivo ou
ocupante de cargo em comissao podera receber salario ou remuneracao mensal

inferior ao Salario Minimo Nacional.

Art. 52. As remuneracoes dos empregados publicos serao fixadas por

referéncia de 1 a 17, conforme Anexo VII.

Art. 53. O limite de remuneracao do empregado publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissao € o subsidio do Prefeito
Municipal.

Paragrafo anico. O limite de que trata este artigo ndo se aplica em
caso de salarios pagos em decorréncia de convénios ou programas federais ou
estaduais que fixem remuneracdo superior para determinados empregos, cargos

ou funcoes.
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Art. 54. Os salarios dos empregados publicos sao irredutiveis e a

remuneracao observara o que dispoe a Constituicao Federal.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art. 55. O empregado publico, constante desta Lei, fara jus ao
adicional de 1% (um por cento) sobre seu salario base, a cada ano de efetivo
exercicio no emprego.

§ 1° O empregado publico, constante desta Lei também fara jus ao
adicional por tempo de servico de 1 % (um por cento) sobre seu salario base a
cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de seu cargo, sem prejuizo do beneficio
estipulado no caput.

§ 2° O empregado publico fara jus, ainda, a sexta parte de seu salario
base, depois de completado 20 (vinte) anos de servico publico ininterrupto.

§ 3° Ao empregado publico que fizer jus as vantagens acima descritas

lhe sera automaticamente concedido o beneficio.

Art. 56. Serao considerados como de efetivo exercicio no emprego
publico municipal:

I - as férias;

II - a licenca gestante;

III - servicos obrigatorios por Lei.

Art. 57. A licenca gestante sera concedida a empregada publica
ocupante de cargo de provimento efetivo ou de provimento em comissao por
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem = prejuizo de sua

remuneracao, observando-se as normas fixadas em Lei Federal.
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Art. 58. Fica assegurada a empregada publica gestante, desde
que possivel e nos casos em que houver recomendacdao médica, a mudanca de
funcao ou local de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracdao e demais
vantagens do seu emprego.

Paragrafo Gnico. Cessando a licenca, a empregada publica retornara

a sua funcao e local de origem.

Art. 59. Ao empregado publico ocupante de cargo de provimento
efetivo ou de provimento em comissdo serdo concedidos 10 (dez) dias de
afastamento remunerado por motivo de nascimento de seu filho, contados a

partir dia do nascimento.

Art. 60. Ao empregado publico ocupante do cargo de provimento
efetivo ou provimento em comissao, que adotar ou obtiver a guarda judicial de
crianca com menos de 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 10 (dez) dias de
licenca remunerada, para facilitar o processo de ajustamento da crianca ao novo
lar.

Paragrafo tnico. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca

com mais de um ano de idade, o prazo de que trata o caput sera de 5 (cinco) dias.

Art. 61. A licenca nojo sera de 3 (trés) dias uteis consecutivos, por
ocasiao de falecimento em familia do empregado publico ocupante de cargo de
provimento efetivo ou de provimento em comissao, considerados os seguintes
parentescos:

I - genitores ou padrastos;

II - avos;

III - conjuge ou companheiro reconhecido;

IV - filho;

V - irmao.
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Art. 62. A licenca gala sera de 3 (trés) dias uteis consecutivos.

Art. 63. Ao empregado publico que tiver sua capacidade de trabalho
reduzida, em decorréncia de acidente de trabalho, sera garantida a transferéncia

para locais ou atividades compativeis com sua situacao, observando-se que:

I - fica automaticamente suspenso o pagamento de qualquer
adicional ou vantagens proprias do exercicio do emprego, bem como do local de
trabalho original, enquanto perdurar o afastamento;

II - se suas novas atividades ou local de trabalho exigirem pagamento
de adicional ou vantagens proprias do exercicio do emprego, estas lhe serao

devidas.

Art. 64. O empregado publico ocupante do cargo de provimento
efetivo ou de provimento em comissdao que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade, conforme prescricao contida na
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devera optar por um deles, nao sendo

acumulaveis estas vantagens.

Art. 65. Os adicionais previstos no artigo anterior poderao cessar ou
serem reduzidos com a eliminacao, total ou parcial, das condicoes ou dos riscos

que motivaram seu pagamento.

Art. 66. O empregado publico municipal ocupante do cargo de
provimento efetivo ou de provimento em comissao que, devidamente autorizado
pelo Prefeito Municipal ou superior hierarquico competente, deslocar-se em

viagem a servico do Municipio, para a capital do Estado de Sao Paulo ou para
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outras cidades, fardao jus ao recebimento de diarias, nos moldes da Lei Municipal

especifica.

Art. 67. Fica instituido o Adicional de Qualificacdo - AQ - destinado
aos empregados publicos de provimento efetivo ou provimento em comissado, em
razao de acoes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pos-
graduacao, mestre e doutor, em sentido amplo ou restrito em areas de interesse

da instituicao.

§ 1° O adicional de que trata este artigo nao sera concedido quando o
curso constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2° Para efeito do disposto no caput deste artigo, serao considerados
somente os cursos e as instituicoes de ensino reconhecido e/ou autorizados pelo
Ministério da Educacao, na forma da legislacao vigente.

§ 3° Os cursos de pos-graduacao lato sensu, somente serao aceitos

com duracao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 68. O Adicional de Qualificacdo - AQ - incidira sobre o

vencimento base do empregado publico, na seguinte forma:

I - 10% (dez por cento), em se tratando de diploma ou certificado de

especializacao, pos-graduacao;

Il - 12% (dez por cento), em se tratando de titulo de mestre;

III - 15% (quinze por cento), em se tratando de titulo de doutor;

IV - 5% (cinco por cento), em se tratando de graduacdo para os

cargos cujo ingresso nao exige formacao superior;
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V - 1% (um por cento), em se tratando de empregado que apresentar
um conjunto de acoes de treinamento, que totalize no minimo 120 (cento e vinte)

horas, observado o limite de 3% (trés por cento).

§ 1° Em nenhuma hipotese o empregado publico recebera

cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos nos incisos de [ a IV.

§ 2° O adicional de qualificacao sera devido a partir do més imediato

a apresentacao do titulo, diploma ou certificado.

CAPITULO XI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 69. Podera haver substituicaio dos empregados publicos
municipais em seus impedimentos legais e temporarios, desde que igual ou
superior a cinco (05) dias corridos, observando-se:

I - o substituto passara a perceber diferenca pecuniaria existente
entre a sua remuneracao e a remuneracao do substituido:

II - a diferenca pecuniaria percebida nao se incorporara ao salario ou
a remuneracao, independentemente do prazo de substituicao;

III - ao findar o prazo de substituicdo, o substituto retornara ao seu
emprego de origem, nao adquirindo o direito de ser efetivado no emprego,

independentemente do prazo de substituicao.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 70. Os empregos, vencimentos, carga horaria, requisitos e a
forma de provimento do Quadro do Magistério Publico Municipal serdo

regulamentados pelas Leis que instituiram o respectivo Plano de Carreira,
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Vencimentos e Salarios para os integrantes do Magistério da Secretaria Municipal

de Educacao.

Art. 71. O cargo de Conselheiro Tutelar possui regime juridico
proprio descrito nos artigos 131 e seguintes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, sendo que as demais disposicoes do 6rgao estdo previstas na Lei

Municipal n° 653, de 22 de janeiro de 2007.

§ 1° O Conselho Tutelar € composto de 05 (cinco) membros.

§ 2° A remuneracao do cargo de Conselheiro Tutelar é a
correspondente ao valor da referéncia S (cinco) do quadro de cargos de

provimento efetivo da Administracao Municipal constantes do Anexo I.

Art. 72. Fica mantido na Estrutura Administrativa do Municipio de
Silveiras, o cargo de Monitor de Transporte Escolar, para atender o convénio
celebrado com o Estado de Sao Paulo, referente ao transporte de alunos, com a
respectiva quantidade, referéncia salarial, carga horaria, escolaridade exigida e
descricao do cargo constantes do Anexo IX.

Paragrafo unico. O cargo de Monitor de Transporte Escolar é em
carater temporario, enquanto perdurar o convénio de transportes de alunos com

o Estado de Sao Paulo, com preenchimento através de processo seletivo.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 73. O empregado publico podera ser colocado a disposicao de
orgaos ou entidades da Unido, Estados, outros Municipios ou do Poder
Legislativo, Executivo e Judiciario, a critério do Prefeito Municipal, desde que
atendidos o interesse e a conveniéncia da administracao publica, observando-se

que:
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I - devera haver requisicao de 6rgao ou entidade dirigida ao Prefeito
Municipal;

II - devera haver anuéncia do empregado publico;

IIT - o empregado publico, a qualquer momento, podera retornar ao
seu local de trabalho e reassumir o seu cargo ou emprego de origem.

Paragrafo inico. Se possivel, o empréstimo de empregados publicos

devera ser regulado por meio de convénio.

Art. 74. A licenca ou afastamento do empregado publico para tratar
de assuntos particulares, sem vencimento ou salario, ficara a critério do Prefeito
Municipal, observando-se que:

I - s6 podera ocorrer apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servico
publico municipal;

IT - o prazo minimo de licenca ou afastamento sera de 3 (trés) meses;

III - o prazo maximo de licenca ou afastamento sera de 1 (um) ano,
podendo ser ou nao renovado por igual periodo, por deferimento do Prefeito
Municipal;

IV - sO0 podera ocorrer nova licenca ou afastamento do empregado
publico apoés 2 (dois) anos do término da ultima licenca ou afastamento, salvo no
caso de renovacao imediata.

Paragrafo Gnico. Durante o periodo de licenca a que se refere o caput
deste artigo, a Administracao Municipal fica desobrigada de todos os encargos
tributarios, trabalhistas, fundiarios e previdenciarios incidentes sobre a relacao

de emprego mantida com o empregado publico licenciado.

Art. 75. O afastamento do empregado publico para o exercicio de
mandato eletivo far-se-a com observancia do disposto na Lei Organica Municipal

e na Constituicao Federal.
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Art. 76. O empregado publico fara jus a folga no dia de seu

aniversario, desde que previamente comunicada a sua chefia imediata.

Art. 77. Aos casos omissos aplicam-se, subsidiariamente, os
dispositivos da Constituicdo Federal, Constituicao Estadual, Lei Organica

Municipal e Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 78. Revogam-se todas as disposicoes em contrario e as que

disponham sobre matéria sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, ficando

extintos todos os empregos, cargos ou vagas nao constantes desta Lei em seus
respectivos anexos, a excecao dos previstos no Plano de Carreira do Magistério

Publico Municipal ou demais quadros especificos.

Art. 79. As despesas decorrentes da implantacdo do Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneracao - PCCR - correrao por conta do orcamento
proprio da Prefeitura Municipal de Silveiras.

Art. 80. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacao, ficando
expressamente revogadas as disposicoes em contrario, em especial as Leis
Municipais n® 972/2017 e n°® 983/2017.

Plenario, Ver. José Carlos Ferraz, 04 de fevereiro de 2022

MESA DA CAMARA MUNICIPAL

Ver. PEDRO PAULO CARDEAL CAMPOS
PRESIDENTE

Ver. VICENTE PEREIRA BRAGA
VICE-PRESIDENTE
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